


Mehr Turnhalle –
weniger 

Schreibtisch

Mehr Turnhalle –
weniger 

Schreibtisch

„Magnesia für die 
Verwaltung“

„Magnesia für die 
Verwaltung“

Die Kür-
Vorbereitung

Die Kür-
Vorbereitung

Trainingsplan



Warum überhaupt 
digitalisieren?





Thesen zur Zukunft des 
Sports

1 Sport ist künftig mehr denn je eine 
Frage von Ort und Zeit

2 Technische Evolutionen 
revolutionieren das Training

3 Die Sehnsucht nach Gemeinschaft 
und die Kulturtechnik des Sharings
bereiten den Boden für neue 
Community-Strukturen im Sport

4 Breitensport dient künftig mehr der 
Gesundheit und Zufriedenheit als dem 
Leistungsprinzip

5 Sport wird in Zukunft eine immer 
stärkere Diversifizierung und 
Pluralisierung erfahren

8. Etablierung neuer 
Mitarbeitermodelle

1. Orts- & Zeitunabh. Angebote

7. Reorganisierung 
der Vereine

9. Ausbau von 
Kooperationen und 

Netzwerken
4. Gewinnung von 

Nischengruppen als 
Mitgliedert

5. Aktive 
Gestaltung der 
Zivilgesellschaft

3. Verantwortung für den 
Standortfaktor

6. Weiterentwicklung zum 
Qualifikations- und 
Innovationszentrum

10. Digitalisierung

Megatrends und deren Auswirkungen auf Sportvereine











Sonstiges

Verschiedenes

Halle

Finanzen

Mitglieder

Mannschaften

Diverses

Ablage_neu

Archiv_alt

E_Mails Beate

Wichtig

Sommerfest

Kram von Klaus

Dateien ohne Zugehörigkeit

thematische Überschneidung

„Datei-Friedhöfe“



Die 
magische 
Zahl 7

Exklusivität Flache 
Hierarchien

Personen-
unabhängig-
keit

Ganzheit-
lichkeit

Das 7-Ordner-Prinzip: Struktur statt Suchen



Sonstiges

Verschiedenes

Halle

Finanzen

Mitglieder

Mannschaften

Diverses

Ablage_neu

Archiv_alt

E_Mails Beate

Wichtig

Sommerfest

Kram von Klaus

Dateien ohne Zugehörigkeit

thematische Überschneidung

„Datei-Friedhöfe“



Finanzen

Mitglieder

Führung & Strategie

Personal & Ehrenamt

Liegenschaften

Veranstaltungen & Wettkämpfe

Marketing & Öffentlichkeitsarbeit



1_Finanzen

5_Mitglieder

2_Führung & Strategie

6_Personal & Ehrenamt

3_Liegenschaften

7_Veranstaltungen & Wettkämpfe

4_Marketing & Öffentlichkeitsarbeit



Senkung der 
kognitiven Last



„Die E-Mail-
Stolperfalle“

„Das digitale 
Synchron-
Turnen“

vs.



Link zu Dokument 
auf einem Server/ Cloud

Datei im Anhang

Prot_korr_Müller Prot_neu Prot_V2 Prot_Schmidt

„Die E-Mail-Stolperfalle“ „Das digitale Synchron-Turnen“



Protokoll_v1_final_Korrektur_v3.docx



Erkennbarkeit 
& Übergabe-

fähigkeit 

Suchbarkeit & 
Sortierung

Die "Was-ist-
aktuell-Falle"

Protokoll_v1_final_Korrektur_v3.docx



Warum besser?GutUngünstig

Sortiert sich 
automatisch 
chronologisch.

2026-01-27_Protokoll_JHV.docxProtokoll_final_v3.docx

Man sieht sofort: 
Was, Wann und wer 
(MS) zuletzt dran 
war.

2026-06-
15_Turnfest_Budget_MS.xlsxTurnfest_Planung.xlsx

Inhalt ist ohne 
Öffnen klar.

2026-01-
10_Satzung_unterschrieben.pdfUnbenannt_1.pdf



Microsoft Planner



Sicherer 
Stand

Vorteil: 
Fehlervermeid
ung; kein 
händisches 
Übertragen.
Effekt: sichere 
Entscheidung
sgrundlage

Das fertige 
Protokoll

Vorteil: 
Abspeichern 
meist direkt 
möglich
Effekt: kein 
Abtippen 
notwendig; direkt 
als Anlage für 
Protokoll 
möglich

Vorteile

Sicherer 
Stand

Vorteil: 
Fehlervermeid
ung; kein 
händisches 
Übertragen.
Effekt: sichere 
Entscheid-
ungs-
grundlage

Die Live 
Wertung

Vorteil: Ergebnis 
erscheint in 
Echtzeit.
Effekt: sofortige 
Diskussion über 
das Ergebnis 
möglich ohne auf 
Auswertung zu 
warten

Das faire 
Kampfgericht

Vorteil: die 
Stimmabgabe 
oft anonym.
Effekt: ein 
ehrliches 
Stimmungsbild

Vom Marathon 
zum Sprint

Vorteil: kein E-
Mail Ping Pong
Effekt:
massive 
Zeitersparnis



2) Das „Magnesia für die Verwaltung“



Stifter-Helfen.de





https://yolawo.de/kursbeschreibungs-tool/



3 Monate lang kostenlos testen





Je nach 
Vereinsgröße 49 –

89€ zzgl. MwSt mtl.

Downl. kostenlos

https://vereinsapp.
sportdeutschland.

de/mitmachen/

Service und 
Kommunikations-

medium, 
Vereinfachung von 

Prozessen
Ind. Design, CMS, 

Modul und 
Funktionsset

Alle Sportvereine 
und –verbände im 

DOSB.

Mitglieder, ÜL, 
Fans, Vorstand

Wer?
Für Wen?

Warum?
Was?

DEINE VEREINSAPP

Kosten?
Wie 

Mitmachen?

















8 TIPPS im Umgang mit LLM



Der Cheftrainer

Rolle festlegen

Du bist ein 
erfahrener 
Vereinsexperte 
für Satzungsrecht



Der Hallenplan

Kontext geben

Größe des 
Vereins, 
Sportart, 
Problem, etc.



Datenschutz-Hocke

Keine Eingabe 
von persönlichen 
Daten (Namen, 
Adressen, etc.)



Shit in, Shit out Prinzip

Vage Fragen 
bringen vage 
Antworten



„Nach-Turnen“

Den Dialog 
nutzen



„Kampfrichter Prüfung“

Fakten Check



Kür Gestaltung

KI kann mehr als 
nur Fließtext



„Vorturnen“

Beispiele liefern



„Du bist ein erfahrener Fundraiser und Kommunikationsexperte für 
Breitensportvereine. (Tipp 1: Rolle) Unser Verein, der 'TV Musterstadt', möchte 
lokale Unternehmen als Sponsoren für unsere neue Kinder-Turnlandschaft 
gewinnen. Die Halle ist 20 Jahre alt, die Matten sind durch und wir brauchen 5.000 
€ für neue Module. (Tipp 2: Kontext) Erstelle mir bitte im ersten Schritt eine 
Gliederung für ein Anschreiben, das nicht nach 'Betteln' klingt, sondern den Nutzen 
für das Unternehmen (lokale Sichtbarkeit, Image) betont. (Tipp 8: Schritt für Schritt) 
Beachte dabei folgende Vorgaben: Tonfall: Herzlich, professionell, 
heimatverbunden. (Tipp 4: Kein Shit in) Format: Eine strukturierte Liste für die 
Gliederung und danach 3 verschiedene Betreffzeilen-Vorschläge. (Tipp 7: Formate) 
Einschränkung: Erfinde keine rechtlichen Vorteile für Sponsoring, sondern bleibe 
bei emotionalen Argumenten. (Tipp 6: Fakten-Check) Welche Informationen über 
unseren Verein oder die Zielgruppe der Unternehmen brauchst du noch von mir, um 
den Text perfekt zu formulieren?“

Prompt Beispiel



Digitalisierung ist kein Einzeltraining für den Vorstand, sondern eine 
Mannschaftsleistung. 

Wo liegen auf dem Weg vom Parkplatz bis zur Turnmatte noch die 
„analogen Stolperfallen“, die unseren Mitgliedern den Schwung nehmen?



Ein neuer Sprung gelingt nicht durch ein neues Trampolin, sondern durch den 
Mut, ihn zu versuchen.

Wie motivieren wir die „Gewohnheitsturner“ im Verein, die neuen 
digitalen Möglichkeiten auszuprobieren, ohne dass sie die Balance 
verlieren?


