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Vorbemerkung

Der Westfélische Turnerbund e.V. (WTB) sowie alle seine Untergliederungen als auch die
Westfélische Turnerjugend (WTJ) engagieren sich aktiv im Schutz vor Gewalt im Sport. Die
Mitglieder des Prasidiums sowie des WTJ-Vorstands beflirworten den Ehrenkodex samt
Verhaltensregeln und haben sich zum Vorzeigen des erweiterten Flhrungszeugnisses
freiwillig selbst verpflichtet, um ihrer Vorbildfunktion gerecht zu werden.

Das Thema Schutz vor Gewalt ist in der WTB-Satzung fest verankert und entsprechende
Maflinahmen werden von Prasidium und WTJ-Vorstand mitgetragen.

Der Schwerpunkt dieses Konzeptes liegt auf dem Schutz von Kindern und Jugendlichen. Die
Inhalte lassen sich aber ebenso grofdtenteils auf den Schutz von Erwachsenen Ubertragen
und anwenden.

Als Teil der Turnbewegung in Deutschland orientieren wir uns hinsichtlich Formulierungen
und Vorgehensweise am Praventionskonzept des Deutschen Turnerbundes und als Teil des
organisierten Sports in Nordrhein-Westfalen an den Empfehlungen des Landessportbunds
NRW und seiner Jugend.

Das Schutzkonzept versteht sich als fortlaufendes Konzept, das bei neuen Erkenntnissen
und Entwicklungen stets aktualisiert wird.

Aus Grinden der leichteren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und
personenbezogenen Hauptwdrtern die generische Maskulin verwendet. Entsprechende
Begriffe (z. B. Trainer, Mitarbeiter) gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundséatzlich fr
alle Geschlechter. Die verkirzte Sprachform hat nur redaktionelle Grinde und beinhaltet
keine Wertung.

Geltungsbereich

Das vorliegende Schutzkonzept gilt fir den WTB e.V. und seine Jugend (WTJ). Die
Turngaue waren an der Entwicklung beteiligt und schlieBen sich dem Konzept und den
daraus resultierenden MalBnahmen an. Die nachfolgenden Regelungen sind fir alle ehren-
und hauptberuflichen Mitarbeitenden verbindlich.

Wir sehen dieses umfassende Konzept als Anregung fir alle Mitgliedsvereine im
Verbandsgebiet, sich dem Thema - sofern noch nicht geschehen - anzunehmen und
verweisen auf die bestehenden eigenen Hilfs- und Beratungsservices sowie insbesondere
auch auf die des LSB NRW sowie des DTB.

Haufigkeit von sexualisierten Grenzverletzungen, Belastigung und
Gewalt im Kontext des Vereinssports

Zahlen zur Haufigkeit von Gewalt im Sport lieferte zundchst das dreijahrige
Forschungsprojekt »Safe Sport« (Institut fur Soziologie und Genderforschung der Deutschen
Sporthochschule Koln, Verbundkoordination, und der Klinik fir Kinder und Jugendpsychiatrie
/ Psychotherapie des Universitatsklinikums Ulm) im Jahre 2016. Die Ergebnisse zeigen, dass
rund ein Drittel (37%) aller befragten Kadersportler schon einmal eine Form sexualisierter
Gewalt im Sport erfahren hat, davon waren 48% weibliche Kaderathletinnen und 23%
mannliche Kaderathleten. Einer von neun befragten Kadersportlern hat schwere und/oder
langer andauernde sexualisierte Gewalt im Sport erlebt. Auch andere Formen von Gewalt
werden haufig berichtet. So geben 86% der Befragten an, emotionale Gewalt im Sport
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erfahren zu haben wie Beschimpfungen, Demitigungen, Mobbing (Rulofs, 2016).

Im Rahmen der SicherImSport Studie, von der erste Ergebnisse 2021 veroffentlicht wurden,
gaben gut zwei Drittel (69%) der Befragten an, mindestens einmal irgendeine Form von
sexualisierten Grenzverletzungen, Beldstigung und Gewalt im Kontext des Vereinssports
gemacht zu haben. Dort wurde der Fokus anders als bei der SafeSport -Studie auf die
gesamte Breite des Vereinssports und nicht nur auf Leistungssport gelegt.

Insgesamt wurden in der Halfte der Falle wiederholte negative Erfahrungen berichtet, vor
allem bei emotionaler und kdrperlicher Gewalt. Bei jedem Dritten (32%) kam z.B. eine Form
der Verletzung, Belastigung oder Gewalt mehr als finf Mal vor.

Emotionale und korperliche Verletzungen und Gewalterfahrungen werden am haufigsten
berichtet, wobei das Risiko flr solche negativen Erfahrungen mit steigendem
Leistungsniveau zunimmt und im Leistungssport héher zu sein scheint als im Freizeit- und
Breitensport. Ein betrachtlicher Teil der Betroffenen schweigt tber die Erfahrungen und
informiert die Vereine und Verbande dariber nicht. Die Befunde der Studien bestéatigen
somit, dass Malinahmen zum Schutz vor Grenzverletzungen, Belastigung und Gewalt sowie
Anlaufstellen und Unterstiitzungsangebote fir Betroffene wichtig sind (Rulofs et al., 2022).

Begrifflichkeiten
Psychische Gewalt

In der einschlagigen Fachliteratur besteht keine einheitliche Definition des Begriffs der
psychischen Gewalt. Die Schwierigkeit der Definition psychischer Gewalt spiegelt sich schon
in den vielen synonym zur psychischen Gewalt verwendeten Begriffen sowohl in der
psychologischen Literatur und Praxis als auch im Alltagssprachgebrauch wider. Wéahrend
sich in der Misshandlungsforschung eher der Begriff der ,psychischen Misshandlung®
durchgesetzt hat, wird in der Praxis der Kinder- und Jugendhilfe Uberwiegend von
.psychischer‘ oder ,seelischer Gewalt‘ gesprochen. Eine Definition hat sich allerdings
herauskristallisiert und wird h&ufig in der Wissenschaft (auch international) zitiert:
.Psychische Misshandlung eines Kindes betrifft das wiederholte Auftreten oder die extreme
Auspragung von Verhaltensweisen einer Pflegeperson, die dem Kind zu verstehen geben, es
sei wertlos, mit Fehlern behaftet, ungeliebt, ungewollt, geféhrlich oder nur dazu niitze, die
Bedurfnisse eines Menschen zu erfillen.” (American Professional Society on the Abuse on
Children (APSAC))

Auch wenn in dieser Definition von psychischer Misshandlung von Kindern (und nicht
Jugendlichen oder volljahrigen Heranwachsenden) gesprochen wird, kann diese Definition
auch auf Jugendliche und volljahrige Heranwachsende bezogen werden. Dies ist mdglich,
weil unabhangig vom Lebensalter der betroffenen Athletinnen die Besonderheiten der
Trainerin/Athletin- Beziehung im vorliegenden Kontext im Vordergrund stehen.

Eine Definition des Begriffs der psychischen Gewalt, die sich explizit auf den Kontext des
(Leistungs-)Sports bezieht, konnte in der Literatur nicht gefunden werden. Um einen Beitrag
zum besseren Verstandnis der psychischen Misshandlung in Theorie und Praxis des
Leistungssports zu leisten, beschrieben Fortier, Parent & Lessard (2020) allerdings konkrete
Verhaltensweisen im Kontext des (Leistungs-)Sports. Sie haben hierflr folgende funf
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Kategorien und dazugehorige konkrete Verhaltensweisen (hier nicht aufgefuhrt) in ihrem
Kategoriensystem benannt:

Verbaler Missbrauch und Abwertung
Terrorisieren oder Androhen von Gewalt
Einzelne Aktive isolieren oder einschréanken
Unzureichende Unterstiitzung oder Zuneigung

o~ b e

Verhaltensweisen, die die Korrumpierung, Ausbeutung und Ubernahme
von destruktiven, asozialen oder ungesunden Verhaltensweisen von
jugendlichen Aktiven im Kontext des Sports férdern.

Diese fuinf Kategorien decken sich gré3tenteils mit einem Kategoriensystem zur psychischen
Gewalt, das aus den Ergebnissen US-amerikanischer Studien (Office for the Study of the
Pychological Rights of Children, Indiana University — Purdue University at Indianapolis)
entwickelt wurde und in der deutschen Misshandlungsforschung haufiger Verwendung findet.
Hiernach ist ,Von psychischer Gewalt [zu] sprechen, wenn die beschriebenen
Gegebenheiten, die einzeln oder in Kombination auftreten kénnen, tGbermafRig vorkommen
oder ein wiederkehrendes Muster im Erziehungsprozess sind.”

Physische Gewalt

Verglichen mit anderen Varianten handelt es sich bei der kérperlichen Gewalt an Kindern um
eine eindeutigere — in Bezug auf sichtbare Folgen (z.B. Verletzungen) — Form der Gewalt.
.Misshandlung ist jede in erzieherischer Absicht erfolgte Einwirkung auf das Kind, die nach
ihrem Grund, ihrer Starke und ihrer Haufigkeit eine bedeutende Schadigung hervorruft.”
Innerhalb der Definitionen unterscheiden einzelne Autorlnnen ,leichte und ,schwere®
Formen der korperlichen Misshandlung. ,Leichtere® Formen der Misshandlung werden oft
auch als ,normale“ oder ,gewoOhnliche” Gewalthandlungen gegen Kinder bezeichnet. Sie
beschreiben Handlungen wie schlagen, kneifen, treten, driicken, festhalten, usw. Diese
Auspragungen von physischer Gewalt sind schwer zu definieren, da es sich bei einem
Groliteil um gesellschatftlich tolerierte Handlungen handelt.

Gewalthandlungen unterliegen gesellschaftlichen Normen und diese bestimmen, ob eine
Handlung noch als Erziehungsverhalten gilt, z.B. eine Ohrfeige, oder ob sie bereits in den
Bereich der physischen Misshandlung einzuordnen ist.

Sexualisierte Gewalt

Der Begriff "sexualisierte Gewalt" steht fur unterschiedliche Formen der Machtaustibung mit
dem Mittel der Sexualitat. Dabei wird zwischen Handlungen mit als auch ohne Kérperkontakt
sowie grenzverletzendem Verhalten unterschieden. Bei sexuellen Ubergriffen handelt es sich
allerdings um eine Mischform aus mehreren Gewaltformen.

Folglich zahlen zu sexualisierter Gewalt verbale oder gestische sexualisierte Ubergriffe,
sexualisierte Beriihrungen am Korper, Entbl6Ren, versuchte oder erfolgte Penetration und
physische Verletzungen und Misshandlungen mit sexuellem Hintergrund. Grundsatzlich
werden drei Formen der sexualisierten Gewalt unterschieden:
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e Sexualisierte Gewalt ohne Korperkontakt: sexistische Witze, sexuell
anzugliche Bemerkungen, Blicke oder Nachrufen, Mitteilungen mit
sexuellem Inhalt oder Bildnachrichten von betroffener Person in sexueller
Position.

e Sexualisierte Grenzverletzung: unangemessen nahekommen,
unangemessene Bertihrungen allgemein oder im Training, unangemessene
Massagen, betroffene Person auffordern, mit ihr allein zu sein, oder sich
auszuziehen, sich vor betroffener Person exhibitionieren.

e Sexualisierte Gewalt mit Korperkontakt: Kisse, sexuelle Bertihrungen,
versuchter Sex oder Sex mit Penetration, jeweils gegen den Willen der
Betroffenen.

Das Forschungsprojekt Safe Sport hat nachgewiesen, dass sexualisierte Gewalt mehrheitlich
bei Kindern und Jugendlichen unter 18 Jahren vorkommt. Madchen sind dabei haufiger
betroffen als Jungen (Rulofs, 2016).

Gewalt im Kontext von digitalen und sozialen Medien

Digitale und soziale Medien haben sich zu einem zentralen Bestandteil jugendlicher
Lebenswelten entwickelt und sind selbstverstandliche Begleiter von Heranwachsenden.
Diese neuen Medien haben auch flr den Sport einen Nutzen, denn Apps und soziale
Netzwerke vereinfachen die vereins- und teaminterne Kommunikation ebenso wie
Absprachen zur Trainings- und Wettkampforganisation. Zudem kénnen mittels Smartphones
Bewegungsablaufe verbessert und Trainingsplane erstellt und kontrolliert werden.

Digitale und soziale Medien bergen aber auch Gefahren, da sie zu neuen Formen der
sexualisierten Gewaltausiibung zwischen Erwachsenen und Minderjahrigen, aber vielfach
auch zwischen Kindern und Jugendlichen untereinander flihren kénnen. Durch die standige
mobile Erreichbarkeit kbnnen sexualisierte Gewalthandlungen ort- und tageszeitunabhangig
stattfinden. Zudem senken sie die Hemmschwelle, Bilder und sensible personenbezogenen
Daten in Umlauf zu bringen, welche sich gar nicht mehr oder mitunter nur schwer l6schen
lassen. Diese neuen Gewaltformen kénnen auch in Sportvereinen auftreten — auch, well
Umkleide- und Duschsituationen einen zusatzlichen Anlass fir ungewollte Film- und
Videoaufnahmen geben.

Es gibt verschiedene Erscheinungsformen sexualisierter Gewalt mittels digitaler Medien:

e Happy Slapping und Snuff-Videos: Mit ,Happy Slapping“ wird verharmlosend das
geplante oder spontane Filmen von Gewalttaten bezeichnet mit dem Vorsatz, diese
digital zu verbreiten. Dazu werden Einzelpersonen oder Gruppen erniedrigt (z. B. in
sexualisierten Positionen gezeigt) oder es werden an ihnen schwere Gewalttaten
ausgetbt (z. B. Vergewaltigung). Gruppendynamische Prozesse spielen bei dieser
Form von digitaler Gewalt eine wichtige Rolle. Unter einem ,Snuff-Video® wird ein
kurzes, meist aus dem Internet heruntergeladenes Video verstanden, in dem eine
schwere Gewalttat zu sehen ist (z. B. brutale Korperverletzung, schwere
Vergewaltigung, grausame T6tung). Das Weitersenden eines solchen Videos, was z.
B. als Mutprobe verlangt wird, ist strafbar.
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e Sexting und Cybersex: Beim ,Sexting“ werden sexuell orientierte Texte oder selbst
produzierte erotische Videos bzw. Fotos von sich oder anderen Uber Social-Media-
Plattformen oder Messaging-Dienste versendet. Das Versenden erfolgt oftmals
innerhalb eines ausgewahlten, selbst definierten Personenkreises oder innerhalb
einer Liebesbeziehung und ist in dieser Form an sich nicht direkt problematisch.
Solche Texte, Fotos oder Videos konnen aber dann unter sexualisierte Gewalt
gefasst werden, wenn sie z. B. nach einem Streit oder einer Trennung an Personen
weitergeleitet werden, fur die sie eigentlich nicht bestimmt sind. Sie l6sen dann
grofRen Schaden aus.

e Unter ,,Cybersex“ werden verschiedene Formen virtueller Erotik und sexueller
Handlungen verstanden, die tiber Computer bzw. das Internet vollzogen werden, z. B.
der Austausch sexueller Wiinsche und das Ubertragen pornografischer Bilder oder
Web-Cam-Unterhaltungen. Auch diese Form der Sexualitdt kann einvernehmlich
stattfinden. Dennoch besteht auch hier die Gefahr, dass Mitschnitte ungewollt
weiterversendet und dass falsche Namen bzw. Identitdten angegeben werden.

e Cyber-Grooming: ,Cyber-Grooming“ bezeichnet das gezielte Ansprechen von
Personen in Online-Chats mit der Absicht, diese sexuell zu belastigen bis dahin, sie
zu einem personlichen Treffen zu bewegen, um dann an ihnen sexuelle Handlungen
vorzunehmen. Haufig werden bei diesem Anbahnungsprozess Geschenke und
Schmeicheleien genutzt, um zun&chst eine vertrauliche Atmosphére aufzubauen.

Strategien und Vorgehensweisen von Tétern

Personen, die sexualisierte Gewalt verliben, werden in der Fachliteratur in der Regel als
Tater oder als Verursacher bezeichnet. Der Begriff Tater bezieht sich hierbei eher auf
Personen, die strafrechtlich relevante bzw. schwere Formen von sexuellem Missbrauch
begehen. Wird ein weites Begriffsverstandnis von sexualisierter Gewalt zugrunde gelegt, so
scheint der Ausdruck Verursacher oder Verursacherin passender — insbesondere fir
Personen, die leichtere Ubergriffe austiben oder minderjahrig sind.

Tater suchen sich gezielt Tatigkeitsbereiche oder berufliche Arbeitsfelder, in denen sie
besondere Nahe zu Kindern und Jugendlichen finden. Zu diesen Arbeitsfeldern gehort
zweifelsohne auch der Sport im Nachwuchsbereich. Hier bauen potenzielle Tater gezielt
Kontakte und Vertrauen zu Kindern und Jugendlichen, Vereinsfunktiondren sowie den Eltern
auf, um schliel3lich ihre Opfer gezielt auszuwéahlen. Diese Vorgehensweise ist nicht spontan,
sondern immer zielgerichtet. Sie folgt dabei einem meist gleichen Handlungsmuster — also
einer bisher fur die Tater erfolgreichen Strategie. Tater gehen in der Regel so vor, dass sie
durch sogenannte vorbereitende, also nicht justiziable MaRnahmen herauszufinden
versuchen, ob ein potentielles Opfer Abwehrhaltungen einnimmt oder nicht. Dieser
Anbahnungsprozess, auch Grooming- Prozess genannt, kann unter anderem mithilfe
digitaler Medien erfolgen (siehe Abschnitt zu ,Sexualisierte Gewalt im Kontext von digitalen
und sozialen Medien®). Wenn Abwehrhaltungen ausbleiben, dann beginnen in der Regel
gravierendere Grenzverletzungen, die eventuell sogar schon justiziabel im Sinne des
Strafgesetzbuches sind (sexuelle Gewalt).
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Das Vorgehen lasst sich in verschiedene Phasen aufteilen:
1. Auswabhl:

o Tater verbringt mehr / viel Zeit mit dem Kind und gibt auch mal
(zun&chst kleine) Geschenke, um Vertrauen zu gewinnen

o Tater kimmern sich besonders intensiv um ein/en Kind/Jugendlichen.

e Einem Kind/Jugendlichen werden besondere sportliche Fahigkeiten
zugesprochen und ihm dadurch suggeriert, schon bald zu den Besten
des Kaders zu gehdoren.

o Dieses Versprechen wird haufig noch mit der Intensivierung von
Einzeltrainings durch den Trainer verbunden.

e Dem Kind/Jugendlichen werden Ausnahmen bei der Einhaltung
bestimmter Regeln gewéhrt.

e Das/der Kind/Jugendliche erhalt Geschenke besonderer Art
(UbermaRig teuer, Herzenswunsch).

2. Desensibilisierung der Betroffenen: immer wiederkehrende
Grenziberschreitungen, erst kleiner, dann groéRer. Die Folge ist, dass
Bertihrungen normal werden.

3. Vernebelung der Umwelt: Tater haben oft eine gute Selbstinszenierung,
sie sind oft angesehene Personlichkeiten, die als hilfsbereit und gut
vernetzt gelten.

4. Manipulation der Wahrnehmung der Betroffenen: die von ihm
durchgefiihrte Tat wird als Verfilhrung durch die Betroffenen getarnt; der
Betroffene tut alles dafiir, dem Tater zu gefallen.

5. lIsolation, Drohung, Schuldverschiebung: Die Betroffenen werden von
anderen Vertrauenspersonen isoliert, der Tater entwickelt bedrohliche
Szenarien (,was passiert, wenn das jemand erfahrt, was die Liebe
zwischen uns angeht" oder "was du da gemacht hast").

Auch wenn in vielen Fallen sexualisierter Gewalt mannliche Tater ausgemacht werden oder
eventuell der Eindruck entsteht, dass nur von ihnen gesprochen wird, so sei an dieser Stelle
darauf hingewiesen, dass auch Frauen zu Taterinnen werden konnen. In Hinblick auf
psychische und physische Gewalt kann von einem ausgewogenen Verhdltnis zwischen
mannlichen und weiblichen Taterinnen ausgegangen werden.

Grundsatzlich weisen wir an dieser Stelle daraufhin, dass nicht nur Kinder und Jugendliche
die genannten Formen der Gewalt, der Demiitigung, des Mobbings erleben kdnnen, sondern
auch Erwachsene zu den Opfern zahlen kdénnen. Es kann auch zu grenzverletzenden
Handlungen zwischen Gleichaltrigen — Jugendlichen wie Erwachsenen — kommen. Es sind
also nicht nur erwachsene Menschen Téater. Auch Kinder und Jugendliche kdnnen Tater sein.
Tater wie Opfer unterliegen dabei keiner Altersbegrenzung.

Des Weiteren spielt nicht nur das Setting Sport eine Rolle. Auch im hauslichen Bereich
kénnen Kinder, Jugendliche und Erwachsene eine Gewalterfahrung erleben. Erfahren
Kinder, Jugendliche und Erwachsene Nachteile wie Demiutigungen, Beleidigungen, Mobbing
zu Hause, in der Schule oder am Arbeitsplatz, kann dies dauerhaft zu erheblichen
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psychischen Belastungen filhren oder einer gesunden Entwicklung entgegenstehen.
Mitarbeitende des Verbands und seiner Untergliederungen (z.B. Trainer) kdnnen
Vertrauenspersonen darstellen, sollten Kinder, Jugendliche oder Erwachsene zu Hause, in
der Schule oder am Arbeitsplatz diese negativen Erfahrungen machen. Deshalb kdnnten sie
von Vorkommnissen erfahren, mit denen sie nicht alleine gelassen werden sollen.

(Vermeintliche) Liebesbeziehungen

Sportvereine sind Orte, an denen zwischenmenschliche Interaktion stattfindet. Sie bieten
vielfaltige Moglichkeiten, um soziale Beziehungen und Freundschaften aufzubauen. Durch
das gemeinsame Sporttreiben und die gemeinschaftlichen Vereinsaktivitaten kdnnen sich
auch tiefergehende bzw. intime Beziehungen entwickeln. Allerdings kann sexualisierte
Gewalt auch im Kontext von Bekanntschaften, Freundschaften und Paarbeziehungen
stattfinden. Besondere Vorsicht ist geboten, wenn Liebesbeziehungen im Rahmen von
Abhé&ngigkeits- und Hierarchieverhaltnissen entstehen, wie z. B. zwischen Erwachsenen mit
einer Funktion im Verein (als Trainer, Kampfrichter, Vorstand, etc.) und ihnen anvertrauten
Jugendlichen. Solche Konstellationen kénnen ausgenutzt und missbraucht werden und sogar
strafrechtlich relevant sein. Fir Sportvereine ist es daher zentral, (vermeintliche)
Liebesbeziehungen im Vereinskontext kritisch zu hinterfragen. Hierfur ist es hilfreich, wenn
transparent festgelegt wird, welche naheren Kontakte unerwiinscht und welche in Ordnung
sind. So sind z. B. sexuelle Handlungen zwischen einem erwachsenen Trainer und einer
jungen Sportlerin strafbar, wenn sie unter 14 Jahre alt ist. Ist die Sportlerin alter als 14 Jahre,
aber junger als 16 Jahre, so kann ein sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen (8174
Abs. 1 StGB) vorliegen. Dies hangt davon ab, ob ein Abhangigkeitsverhaltnis zum Trainer
besteht.

Positionierung und Verankerung

Da es dem WTB ein besonderes Anliegen ist, das Themenfeld Schutz vor Gewalt in seinen
Strukturen zu verstetigen und sich entsprechend zur konsequenten Umsetzung auf allen
Verbandsebenen zu positionieren, hat der WTB den Schutz von Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen explizit in seiner Satzung verankert. Auszug aus der Satzung WTB:

8§ 1 Name, Zweck und Aufgaben des Verbandes

(10) Der WTB, seine Mitglieder und Sporttreibenden, sowie seine Beschéftigten
und Beauftragten bekennen sich ausdricklich zu den Grundsatzen eines umfassenden
Kinder— und Jugendschutzes und treten fir die Integritat und die kdrperliche und
seelische Unversehrtheit und Selbstbestimmung der anvertrauten Kinder und
Jugendlichen ein. Auf Grund unseres turnerischen Respektes erweitern wir dieses
Handeln auf alle bei uns Sporttreibenden.

(11) Der WTB, seine Mitglieder und Mitarbeiter treten rassistischen, verfassungs-
und fremdenfeindlichen Bestrebungen sowie jeder Form von Gewalt, unabhangig davon,
ob sie korperlicher, seelischer oder sexueller Art ist, entschieden entgegen.
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Ansprechpartnerin / Ansprechpartner

Der WTB verpflichtet sich zur Benennung von mindestens einer hauptberuflichen und einer
ehrenamtlichen Person als Ansprechpersonen zum Schutz vor (sexualisierter) Gewalt.

Die Ansprechpersonen sind unterschiedlichen Geschlechts, um die Kontaktaufnahme zu
erleichtern. Sie sind im Anhang Interne und externe Ansprechpartner und auf den
Internetauftritten mit Kontaktméglichkeiten benannt.

An die Ansprechpersonen kann sich jeder bei Verdachtsféllen, Fragen oder auch akuten
Situationen wenden. Die Ansprechpersonen ziehen in der Beratung Fachstellen hinzu, da
dessen Mitarbeitende qualifiziert sind, die Betroffenen zu betreuen, Tater und Taterinnen zu
beraten, therapeutisch aktiv oder ermittelnd tatig zu werden.

Die Ansprechpersonen sind entsprechend qualifiziert und bilden sich zu dem Thema
regelmafig fort.

Der WTB ist mit DTB und LSB NRW zu dem Thema in regelmafigem Austausch und bildet
ein Netzwerk mit weiteren Partnern.

Eignung von Mitarbeitenden

Personliche und fachliche Eignung

Personlich geeignet sind Personen bei Vorliegen entsprechender sozialer Kompetenzen fir
den Umgang mit Kindern und Jugendlichen sowie nachgewiesener einwandfreier
charakterlicher Haltung und Fuhrung. Die fachliche Eignung ist dann gegeben, wenn diese
Personen, die notwendigen fachlichen Anforderungen/Voraussetzungen wie Trainerlizenzen,
padagogische Ausbildung/Studium sowie dem Leiten von Gruppen erflllen.

Zudem wird beim WTB von Beginn an auf eine gewaltfreie Atmosphare und einen von
gegenseitigem Respekt gepragten Umgang miteinander geachtet. Fir deren Beurteilung
spielen die Bewerbungsgesprache/das Auswahlverfahren, aber auch die Vorlage von
Arbeitszeugnissen bisheriger Arbeitgeber und eines erweiterten Fihrungszeugnisses (eFZ)
sowie die Bereitschaft zur Unterzeichnung des Ehrenkodex und der Verhaltensregeln, als
auch das Verstandnis fur die Wichtigkeit, eine Rolle.

Honorarkraften sowie ehrenamtlich und nebenberuflich Tatigen wie Referierenden,
Vorstands- oder Arbeitskreismitgliedern werden ebenfalls der Ehrenkodex und die
Verhaltensregeln zur Unterzeichnung vorgelegt und mit ihnen besprochen. In dem Gesprach
wird die klare Haltung aber auch die Mdglichkeit, Hilfe zu holen, deutlich thematisiert. Die
Anhange Leitfaden Bewerbungsgesprache sowie Kurzinfo Aktionskette Verdachtsfall -
Unterstitzung — Dokumentation dienen hier als Gespréachshilfe und Orientierung im
Verdachtsfall.

Ehrenkodex und Verhaltensregeln

Der Ehrenkodex ist eine Selbstverpflichtungserklarung und besagt, dass die tatigen
Mitarbeitenden ihre Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen auf der Basis
gesellschaftlich anerkannter ethisch-moralischer Werte und Normen gestalten. Er
verdeutlicht eine Grundhaltung, die den Schutz der anvertrauten Kinder, Jugendlichen und
Erwachsenen gewéhrleisten soll. Er gibt den Mitarbeitenden bei der Wahrnehmung ihrer
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Aufgaben einerseits Sicherheit. Andererseits macht er ihnen aber auch deutlich, dass sie im
Auftrag des WTB in Ausfuhrung ihrer Tatigkeiten immer fir den Schutz und die Sicherheit
der ihnen anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen verantwortlich sind.

Die Verhaltensregeln erganzen den Ehrenkodex und sind konkret sowie auf einzelne
Zielgruppen zugeschnitten. Nicht bertcksichtigte Zielgruppen sollen in der Fortschreibung
des vorliegenden Konzeptes erganzt werden. Dabei sollte der Weg gemeinsam mit dem DTB
bevorzugt werden, um eine Einheitlichkeit und Verbindlichkeit im DTB zu férdern.

Der WTB wiederum sendet durch die Vorlage von Ehrenkodex und Verhaltensregeln ein
deutliches Signal an alle potenziellen Tater, dass das Thema Schutz vor Gewalt in der
taglichen Arbeit besondere Aufmerksamkeit erfahrt und somit fester Bestandteil ist. Es wird
der Ehrenkodex der Deutschen Sportjugend (dsj) als Vorlage verwendet.

Alle im WTB haupt- wie nebenberuflich und ehrenamtlich Tatigen missen den Ehrenkodex
und die Verhaltensregeln bei Beginn der Tatigkeit und spatestens wieder nach 5 Jahren
unterzeichnen. Zu diesem Personenkreis zéhlen:

e WTB-Prasidium und Vorstand der Westfélischen Turnerjugend als
Herzensanliegen und in ihrer Vorbildfunktion.

e Alle Personen, die einen Arbeitsvertrag mit dem WTB haben (z.B.
Mitarbeitende WTB-Geschéftsstelle). Hierzu wird ein jeweiliger Absatz
in den Arbeitsvertrag mitaufgenommen.

o Referierende der WTB-Aus- und Fortbildungen

e Durch den WTB verwaltete DOSB-Lizenzinhaber bei Neuausbildung
bzw. Lizenzverlangerung einmalig

e Volunteers (WTB-Veranstaltungen wie Turnfeste, Feuerwerk der
Turnkunst, etc.)

e Betreuende der WTJ-Zeltlager

e Zu Fahrten eingesetzte Personen wie Eltern / Helfende

o Kampfrichter (Schiedsrichter) — Die Unterzeichnung erfolgt im
Rahmen der Kampfrichter-Aus- und Fortbildung

e Mitglieder der Technischen Komitees (TKs), Ausschiisse, Teams,
AGs, AKs

e Personenstab, der auf Landesebene Mallhahmen durchfiihrt oder an
diesen beteiligt ist:

o Trainer der im WTB betriebenen Sportarten

o Arzte und Betreuende

o Physiotherapeuten (selbstandig, Aufnahme in
Dienstleistervertrage)

o Sportpsychologen (selbstandig, Aufnahme in
Dienstleistervertrage)

o Akkreditierte Fotografen bei WTB-Veranstaltungen

e Die Verhaltensregeln sind im Anhang zu finden. Diese haben zur
Grundlage die DTB-Verhaltensregeln und sollen innerhalb der
Fachgebiete Uberprift und bei Bedarf um sportartenspezifische
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Inhalte erganzt werden. Notwendige Erganzungen sind dann an den
WTB senden, um hier das Konzept standig weiter entwickeln zu
konnen.

Verhaltensregeln Freizeiten

WTB::

Die derzeitigen Verhaltensregeln bilden den Bereich der Freizeiten nicht explizit ab. Im Zuge
der Fortschreibung dieses Konzeptes werden die Verhaltensregeln fir Freizeiten gemeinsam
mit den Team-Leitungen weiter geschéarft. Durch eine Befragung 2023 von teilnehmenden
Kindern der Sommer-Freizeiten im Zeltlager Oberwerries sind einige Punkte deutlich
geworden, die aus Sicht der Kinder wichtig sind. Hier sind die Teams angehalten folgende
Punkte zusatzlich in der Planung und Durchfiihrung zu beachten.

Den Teams werden zwei Handys von der Turnschule zur Verfigung
gestellt, Uber die die Kinder unabhéngig von privaten Geréaten der
Betreuenden Telefonate fihren kdnnen. Das ist wichtig, damit keine
Abhangigkeiten erzeugt werden.

Die Teams organisieren eine Mitbestimmung Uber Zeltsprecher, die
zu festgelegten Zeiten mit dem Betreuer Team in einen Austausch
treten oder organisieren ein Zeltbetreuer-System, wobei jedem Zelt
Betreuende zugewiesen sind, die als Vertrauensperson ansprechbar
sind.

Die Teams konnen fir das Wohlbefinden sorgen, wenn es eine Art
Maskottchen als Kuscheltier gibt, das von den Kindern in Heimweh-
Situationen oder ahnlichem ausgeliehen werden kann.

Erweitertes Fiihrungszeugnis (eF2)

Auch wenn das erweiterte Fiihrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz
(BZRG) keine Garantie fur die Achtung des Kinder- und Jugendschutzes ist, so ist es doch
ein wesentlicher Baustein des WTB-Praventionsschutzkonzepts und stellt sicher, dass
einschlagig strafrechtlich vorbelastete Personen nicht beim WTB arbeiten. Das eFZ muss
spatestens nach funf Jahren erneut vorgelegt werden. Zu diesem Personenkreis zahlen:

Alle Personen, die einen Arbeits- oder Honorarvertrag mit dem WTB
haben und im Rahmen ihrer Tatigkeit fir den WTB Kontakt zu Kindern
und Jugendlichen haben bzw. diese betreuen (z.B. haupt- und
nebenberufliche Referierende in der Aus- und Fortbildung, etc.).
Betreuende von Freizeiten.

Alle weiteren Personen, die im Auftrag des WTB Kinder und
Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, trainieren, erziehen oder
ausbilden oder ein vergleichbarer Kontakt besteht.

Mitarbeitende der Haustechnik der WTB-Landesturnschule.

Neben der fachlichen Eignung, die durch einen Ausbildungs- oder Studienabschluss
nachgewiesen werden muss, wird durch die Vorlage des eFZ sichergestellt, dass die
Mitarbeitenden des WTB strafrechtlich nicht einschlagig vorbelastet sind. Zu diesen
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einschlagigen strafrechtlichen Vorbelastungen zahlen folgende Eintrage nach §72a SGB VIII:
o Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung
o Straftaten gegen die korperliche Unversehrtheit
o Straftaten gegen die persdnliche Freiheit

Diese strafrechtlichen Delikte stehen gegen die padagogische Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen, so dass Personen mit Vorbelastungen nicht eingestellt bzw. nicht mit
Aufgaben im WTB betraut werden.

Verfahren

Das erweiterte FlUhrungszeugnis muss nach Aufforderung innerhalb  einer
bekanntgegebenen Frist den Ansprechpersonen fir Kinder- und Jugendschutz im WTB im
Original vorgelegt oder zugeschickt werden. Das abgegebene Fihrungszeugnis darf nicht
alter als drei Monate sein. Bei relevanten Eintragungen werden die zustandige
Vizeprasidentin  und die Geschaftsfihrung informiert. Eine Beschéaftigung der
entsprechenden Personen beim WTB ist in diesem Fall ausgeschlossen.

Sollte Hilfe bei der Einschatzung notwendig sein, ob ein Flhrungszeugnis einzuholen ist,
unterstitzen die Ansprechpersonen anhand eines Schemas.

Fur Kadertrainer wird auch eine Bestatigung der Leistungsstitzpunkte bzw. deren
Tragervereinen als Arbeitgeber akzeptiert, aus der hervorgeht, dass ein Flhrungszeugnis
vorliegt.

Sensibilisierungsmal3nahmen

Um bei der Betreuung der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen einen hohen Standard zu
gewahrleisten, legt der WTB besonderen Wert auf regelmaRige
SensibilisierungsmalRnahmen und Fortbildungen seiner Mitarbeitenden im Bereich Schutz
vor Gewalt im Sport. Hierbei wird hinsichtlich der Vielzahl an Mitarbeitenden unterschiedlich
Verfahren.

Sollten Mitarbeitende aus personlichen Grinden nicht an der Schulung teilnehmen kénnen,
wird eine Auswahl an sinnvollen Online-Kursen verpflichtend angeboten. Das kénnen sein:
Online Kurse des SALTO-Projekts zu den Themen Prévention sexualisierter Gewalt (http://e-
learning.dtb-online.de/salto/module/sportpaedagogik/psg/) und  Ehrenkodex  (http://e-

learning.dtb-online.de/salto/module/sportpaedagogik/ehrenkodex/) sowie die
Schulungsvideos zum Thema Safe Sport des DOSB:
https://safesport.dosb.de/schulungsvideos. Far die Reflexion des eigenen

Rollenverstandnisses als Konstruktion von Geschlecht wird an dieser Stelle das kostenfreie
Online-Angebot des LSB NRW in Zusammenarbeit mit der Fachstelle Gender & Diversitat
NRW (FUMA) Rolle(n) vorwérts empfohlen: https://lernplattform.meinsportnetz.nrw.

Prasidium, WTJ-Vorstand, WTB-Geschéftsstelle

Eine intensive Schulung erhalten das WTB-Prasidium, der WTJ-Vorstand und auch die

Seite | 13



T sk
Vorlage WTB-Hauptausschuss, 20.04.2024, Top 6 w B = =

- —— _—— WESTFALISCHER TURNERBUND

Mitarbeitenden der WTB-Geschéftsstelle. Hierflr wird ein externer Referent hinzugezogen.
Die Schulung wird alle finf Jahre wiederholt. Dementsprechend wird sichergestellt, dass
sowohl neue Mitarbeitende der WTB-Geschéftsstelle als auch neue Prasidiums- und
Vorstandsmitglieder gleichermal3en qualifiziert sind.

Turnschule

Die Mitarbeitenden der Turnschule Oberwerries sind ebenfalls verpflichtet an einer Schulung
zur Sensibilisierung im Rahmen ihrer Arbeitszeit zu absolvieren. Diese muss mindestens alle
funf Jahre durchgefiihrt werden. Diese Schulung kann extern oder intern durch die
Ansprechpersonen mit entsprechender Qualifizierung gehalten werden.

TK-Vorsitzende, Kampfrichterbeauftragte, Beauftragte fir Gruppenwettbewerbe
der WTJ, Landesjugendfachwarte und Beauftragte der WTJ

Ebenso erhalten die TK-Vorsitzenden oder von ihnen Beauftragte (beispielsweise die
Durchfiihrenden der Fortbildungsmalnahmen), Kampfrichterbeauftragte, Beauftragte fir
Gruppenwettbewerbe der WTJ, Landesjugendfachwarte und Beauftragte der WTJ alle funf
Jahre eine intensive Schulung. Hierfiir muss ein entsprechend geschulter Referent
hinzugezogen werden.

Sie sollten dann fir die Sensibilisierung im Rahmen der Kampf-/Schiedsrichter-Ausbildungen
und Sitzungen sowie Treffen von Kadertrainern fir eine Sensibilisierung zum Thema
vorbereitet sein und fuhren diese durch bzw. organisieren sie in ihrem Bereich. Die Eltern der
aktiven Kinder und Jugendlichen sind hier ebenfalls zu bedenken. Da es hier noch wenig
Praxis-Erfahrung gibt, sind die Méglichkeiten und Grenzen noch festzuhalten. Sie sollen aber
zumindest Uber MalRnahmen informiert werden.

Stutzpunktleitungen und Trainer

Die Stutzpunkttrainer sind bereits durch die Fordervoraussetzungen des LSB NRW zu
einzelnen Mallnahmen verpflichtet. Dazu gehdrt auch das Vorzeigen von erweiterten
Fuhrungszeugnissen. Die  Stutzpunktvereine sind angehalten entweder selbst
Sensibilisierungs-Schulungen zu organisieren oder sich den MaRnahmen des WTB
anzuschlief3en.

In diesem Bereich empfiehlt der WTB dringend das Nutzen oder Installieren der Position von
Aktivensprechern. Des Weiteren ist eine ausgebildete Ansprechperson zum Thema eine
Entlastung der Stutzpunktleitung.

Kaderathleten und Aktive in Wettkdmpfen

Die Kaderathleten und Aktive in Wettkdmpfen des WTB werden auf Ehrenkodex und
Verhaltensregeln hingewiesen. Das kann auch Uber die Ausschreibung des Wettkampfs
gestaltet werden. Hier ist sicher zu stellen, dass die Meldenden der Vereine den Aktiven die
Informationen weiterleiten, wenn diese sich nicht selbst anmelden. Auflerdem werden
Informationen verfligbar gemacht tiber das Thema Schutz vor Gewalt (z.B. Wie verhalte ich
mich, wenn ich betroffen bin? An wen kann ich mich wenden?).
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Eltern

Eltern sowie weitere Bezugspersonen, die Fahrdienste mit den Aktiven Ubernehmen missen
ebenfalls den Ehrenkodex und die Verhaltensregeln unterzeichnen. Ob ebenfalls erweiterte
Flhrungszeugnisse vorzulegen sind, hangt von der jeweiligen Einschatzung ab. Hier werden
die TK's von den Ansprechpersonen des Verbands nach Bedarf unterstitzt.

Lizenzerwerb

Den Rahmen fir den Erwerb verbandlicher Lizenzen gibt der DOSB, als Lizenzbesitzer, in
seinen Rahmenrichtlinien vor und spezifiziert Teile dieser noch weiter in den
Durchfiihrungsbestimmungen. Der DTB schreibt aufgrund dieses Rahmens die Inhalte und
Modalitaten zum Lizenzerwerb in der DTB-Ausbildungsordnung fest. Dort sind unter
anderem die Inhalte zur geschlechter-, alters- und zielgruppengerechten Préavention
sexualisierter Gewalt wie personliche und sozial-kommunikative Kompetenz, Personen- und
gruppenbezogene Inhalte oder die Methoden- und Vermittlungskompetenz (S. 40-46),
integriert. Es wird von der DTB-Ausbildungskonzeption auf die DTB Ausbildungsordnung
verwiesen (siehe Anlage).

Der WTB setzt dies in seinen C-Lizenz-Ausbhildungen mithilfe eines Sensibilisierungsmoduls
um, das fur alle Ausbildungen als Mindeststandard umgesetzt werden muss.

Zu Fortbildungen des WTB werden Ehrenkodex und Verhaltensregeln im Anmeldeprozess
im GymNet automatisch zur verpflichtenden Zustimmung angezeigt.

Daruber hinaus wird bei Lizenzverlangerungen die Unterzeichnung der Lizenzvereinbarung
des DTB eingefordert und im GymNet bei den Personenstammdaten hochgeladen.

Lizenzentzug

Der DOSB delegiert die Zustandigkeit bei einem Lizenzentzug an die Spitzenverbande. In
der Ausbildungsordnung des DTB ist wiederum festgehalten, dass die vom DTB beauftragten
Ausbildungstrager das Recht haben, Lizenzen zu entziehen. Dies kann erfolgen, wenn
Lizenzinhaber schwerwiegend (hierzu gibt es keine nahere Definition) gegen die Satzung
des Verbandes oder den Ehrenkodex verstof3en. Dementsprechend kdnnen Lizenzen, die
die Landesturnverbande vergeben, auch nur von den Landesturnverbdnden entzogen
werden. Der WTB hat sich Uber eine Selbstverpflichtungserklarung gegeniber dem DTB
verpflichtet Lizenzen zu entziehen, sollte sich der Verdacht in Bezug auf den Lizenzinhaber
bestatigen.

Interventionsleitfaden

Unter dem Begriff Intervention werden alle Malihahmen zusammengefasst, die dazu
beitragen, Vorfalle von Gewalt zu beenden und die Betroffenen zu schitzen. Der WTB hat
folgende Vorgehensweisen festgelegt:
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Landesebene WTB / WTJ

Gau-/Vereinsebene
freiw. Mitteilung an WTB

Wyahrmehmung Mitteilung an

Mitteilung an Mitteilung an

M e S WD bei WTE/Gau- Person in WTB,

Mitteilung an Mitteilung an Mitteilung an Mitteilung an Mitteilung an
PSG-ASP GF PSG-ASF PSG-ASP PSG-ASP

! v v v

!

Austausch PSG-Ansprechpersonen (ASP) und Geschéftsfiihrung (GF)

Austausch PSG-

ASP

& GF

Intervention:
GF, PSG-ASP, zustandiger Mitarbeiter (z.B. beim WTB, Gau, Verein)

Einschatzung des Verdachts

A\ J Y \J
eher o
unwahrscheinlich unklar wahrscheinlich

r A A

ggfs. hinzuziehen von externer Beratung

A 4 A 4
Festlegung der ndchsten Schritte und Koordination der Auftrage auf Landesebene
Gesprache mit Pemanenter Info an PSG- Bindelung
Opfer, ASP, der
Austausch -
Verdachtigen, ' Prasident®in, Infarmationsn
Umnfeld wie B exlemert | zust
Eltern, ©ra L:ZQSS < Vizeprasident
Trainer”in “in
A
Info an
Prasident, zust
h Vizeprasidentin
Verdacht erhdrtet sich...
Ja Nein h 4
Ubergabe der
Werantwortung
an Yerein
Info an- Eltern, Info an: OTB, PSG-ASP Info an: Eltern, Trainer h 4
Trainer Prasident, zust Info an .
Vizeprasidentin Offentlichkeitsarbeit Cuorrﬂwtrs\aher;ggmer
Infa an Info an: Eltem, Trainer (eindeutige Ma?&mahmem
Offertlichkeits arb eit Strafverfolgung? Sprachregelung)
{sindeutige Inteme Maltnahmen:
Sprachregelung) Prifung Kondigung,
Lizenzentzug durch
DTEMTE
Info an
Offentlichkeitsarbeit

!

Aufarbeitung

Informationsebene 3

Informationsebene 1
WTB, GF, Prasident, zust.

Informationsebene 2
WTB, GF, Prasident, zust. Vizeprasidentin, OA

WTB, GF, Prasident,

Informationsebene 4
GF, Prasident, zust. Vizeprasidentin, OA

WTB,

Empfehlung an alle
Beteiligten zur
therapeutischen
Beagleitung

Ewvaluation des
Yargsehens, ggf
Anderungen einarbeiten

ASP: Ansprechpartner

DTBE: Deutscher Tumerbund

GF: Geschéaftsfithrung

PSG: Pravention sexualisierter

Gewalt

WTB: Westfalischer Turnerbund

QA Offentlichkeitsarbeit

Vizeprasidentin, OA

zust. Vizeprasidentin,

WT

o=
==

WESTFALISCHER TURNERBUND

OA
Opferschutz gewahrleisten, Verpflichtung zur Verschwiegenheit

Dokumentation aller Schritte und Ergebnisse von Anfang an festhalten
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Eine erste Einschatzung und Bewertung der Situation und der damit verbundenen Frage, ob
im konkreten Fall der Verdacht auf eine Gefahrdung angezeigt ist und welche MalRnahmen
daher eingeleitet werden, nehmen die Ansprechperson, Geschaftsfihrung sowie die
zustandigen Mitarbeitenden (Mitarbeiter WTB/Gau, Ansprechperson Verein) vor.
Gegebenenfalls wird eine Insoweit erfahrene Fachkraft von einer externen Beratungsstelle
hinzugezogen. Diese Fachleute sind in besonderer Weise mit den Aspekten einer
(Kindeswohl-)Gefahrdung und den verschiedenen Hilfsmdglichkeiten und Vorgehensweisen
vertraut. Sollte eine Person verdachtig sein, so darf die Einschatzung und der Grad der
Gefahrdung ausschlie3lich durch erfahrene Fachkrafte erfolgen. Im Falle eines konkreten
Verdachts nimmt der WTB-Kontakt mit folgenden Institutionen auf:

e Landessportbund/Landessportjugend NRW

o Fachstelle wie Wildwasser e.V., WeiRer Ring, Nummer gegen

Kummer oder Zartbitter e.V.

Wendet man sich mit einer konkreten VerdachtsduRRerung direkt an die Polizei, so wird ein
Ermittlungsverfahren eingeleitet. Darliber sollte die von Gewalt betroffene Person in jedem
Fall informiert werden.

Dokumentation

Daruber hinaus werden die Vorfdlle genau dokumentiert. Dazu werden eigene und von
anderen zugetragenen Beobachtungen oder Gehortes mdglichst frih und wortgetreu
protokolliert. Diese Notizen sind spater bei der Einordnung und Bewertung der
Beobachtungen sehr hilfreich. Im Falle einer spateren Bestatigung des Verdachts kbnnen sie
von entscheidender Bedeutung sein. Das Gedachtnisprotokoll muss folgende Daten
enthalten:

e + Datum und Uhrzeit

e Situation/Anlass

e * Beobachtung
Entscheidend ist, dass nur die Fakten und Beobachtungen aufgeschrieben werden und
eigene Deutungen und Interpretationen getrennt von dem erzéhlten notiert werden. Im
Anhang sind weitere Leitfragen zur Erstellung einer Dokumentation.

Verhaltensgrundséatze

Werden Vorfélle von Gewalt wahrgenommen, ist es wichtig, in erster Linie Ruhe zu
bewahren. Die Eltern der Kinder/Jugendlichen werden zeitnah und umfassend daruber
informiert. Alle einzuleitenden Schritte werden vorab im Sinne transparenten Handelns mit
den betroffenen Kindern und Jugendlichen/deren Erziehungsberechtigten abgesprochen, um
mogliche Folgen aufzuzeigen und eventuelle Uberlastungen der Betroffenen auszuschlieRen.
Dabei durfen die Entscheidungen nicht ,Gber die Képfe der Betroffenen und deren Familien
hinweg*“ erfolgen, denn Vorfalle von Gewalt betreffen — wenn sie aufgedeckt werden — nicht
nur die Betroffenen, sondern auch deren Familien. Der Schutz der Betroffenen hat
grundsatzlich Vorrang vor den zu ergreifenden Malinahmen.

Grundsatzlich werden alle Personen ernst genommen und jede Beschwerde angenommen.
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Dies impliziert einen wertschatzenden Umgang mit der Offenheit der Betroffenen, die sich
dadurch angenommen fiihlen. Das so geschaffene Vertrauen gibt ihnen Sicherheit, hier Uber
alle Themen zu sprechen, die wichtig sind.

Idealerweise sind die Multiplikatoren / Betreuenden im WTB bei konkreten
Verdachtsmomenten in der Lage, die Gefdahrdung der Betroffenen objektiv einzuschatzen
und sie durch die Einleitung von Hilfen vor weiteren Ubergriffen zu schiitzen. Grundsétzlich
sollten bei der Erkennung und Bewertung von Kindeswohlgefahrdung/Gewalt immer die
Ansprechpersonen des WTB oder die Geschéftsfihrung einbezogen werden. Gemeinsam
konnen erfahrene Fachkréfte hinzugezogen werden. Durch externe Beratungsstellen wird
eine fachliche Einschatzung der Situation und die davon abhangige, weitere Vorgehensweise
festgelegt.

Bis der Verdacht nicht aufgeklart ist, kann der Kontakt zwischen moglichem Téater und
Betroffenen sofort abgebrochen oder die verdachtige Person fur diesen Zeitraum von der
Tatigkeit im Verein/Verband suspendiert werden. Je nach individuellem Bedurfnis der
betroffenen Person muss geprift werden, ob sie weiterhin am Training und anderen
Aktivitdten des Vereins/Kaders teilnehmen kann. Im Vordergrund jeden Handelns steht das
Wohl der betroffenen Person.

Der Prozess der Gefahrdungseinschatzung darf dabei nicht zur Aufkl&rungsarbeit einer
maoglichen Straftat werden. Ermittlungsarbeit ist Aufgabe der Strafverfolgungsbehérden und
der Polizei. Die Mitarbeitenden des WTB haben in Verdachtsfallen nach grindlicher Prifung
des Gefahrdungsrisikos die Aufgabe, die Betroffenen vor weiteren Gefahren zu schitzen.

Kinderschutz fangt jedoch schon friiher an als mit der Anzeige von Verdachtsmomenten oder
Vorkommnissen von Gewalt: er beginnt bereits damit, dass der WTB seine
Nachwuchstalente ihrem Alter gemafd Moglichkeiten der Beteiligung bietet. Zu beachten ist,
dass die Hemmschwelle, Kritik zu &ufern oder auch Falle von Gewalt anzuzeigen, bei
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen unterschiedlich ausgepragt ist. Dies ist umso
schwieriger, je enger der Bezug zu den kritisierten Personen ist. Im (Nachwuchs)-
Leistungssport konnen diese Personen nicht zuletzt tiber eine erfolgreiche Karriere oder den
Abbruch dieser entscheiden.

Daher sollten Kinder/Jugendliche/Erwachsene immer dazu aufgefordert werden, in
angemessener Form ihre Meinung zu &uf3ern und Kritik zu Uben. Eine altersgemafe und
ausfuhrliche Information zu anstehenden Entscheidungsfindungen ist Grundlage fur eine
Willensbildung und gelebter Partizipation in der Nachwuchsarbeit. So leistet der
Nachwuchs(leistungs)Sport schon in jungen Jahren die Voraussetzungen fir gelebte
Demokratie und demokratische Entscheidungsprozesse und erzieht
Kinder/Jugendliche/Erwachsene zu miindigen und selbstbewussten Menschen.

Wege der Rehabilitation

Ein Rehabilitierungsverfahren wird nur dann eingeleitet, wenn der zur Freistellung der
Beschuldigten erhobene Tatvorwurf eindeutig ausgeraumt wurde. Wenn Mitarbeitende
aufgrund eines Verdachts von ihrer Tatigkeit freigestellt werden, bedeutet dies zunachst eine
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erhebliche psychische Belastung fir sie, da nun die interne Aufbereitung der Vorwirfe
beginnt. Die Beschuldigten erleben ein Gefuhl der Hilflosigkeit, haufig sogar ein Gefihl der
Ohnmacht angesichts des ungewissen Ausgangs der Prifung der erhobenen Vorwirfe. Und
genau hier muss das Rehabilitierungsverfahren ansetzen:

Die Personen sollen die Mdoglichkeit erhalten, selbst dartber zu befinden, wie und in
welchem Umfang ihre Rehabilitation erfolgt. Dabei sollen alle Schritte mit ihr besprochen und
im gegenseitigen Einverstandnis durchgefihrt werden.

Stellt sich der Verdacht nach akribischer Prifung der Vorwiirfe als falsche Anschuldigung
heraus, so gibt der WTB eine schriftliche Erklarung ab, in der bestatigt wird, dass die
erhobenen Vorwirfe als unbegriindet eingestuft werden. Im Rahmen der Wahrung
datenschutzrechtlicher ~ Vorschriften  werden  samtliche  Unterlagen, die  zur
Verdachtsabklarung gesammelt wurden nach der Durchfiihrung des
Rehabilitationsverfahrens vollstandig vernichtet und auf keinen Fall — auch nicht teilweise —
in die Personalakte aufgenommen.

Die Information uber die Ausraumung der erhobenen Vorwurfe erhalten die Beschuldigten
von der Geschaftsfihrung. In diesem Gesprach wird auch das Einverstandnis der
Betroffenen zum Reha-Verfahren eingeholt. Dartber wird der Person auch Gelegenheit
gegeben, bis zu einem zweiten Gesprach Uber die Reha-MalRhahmen und deren Zeitpunkt
zu entscheiden.

Das Rehabilitationsverfahren kann aus folgenden Bausteinen bestehen, deren Einsatz sich
an den individuellen Bedurfnissen der zu Unrecht Beschuldigten orientiert:

e Alle bisher informierten Personen werden tber die Unschuld informiert
und ebenfalls zu Verschwiegenheit angewiesen.

e Sollte eine Weiterbeschaftigung des zu Unrecht Beschuldigten
angestrebt werden, so muss gemeinsam entschieden werden, ob dies
in der gleichen Abteilung sein soll oder er in einem anderen
Arbeitsgebiet eingesetzt wird.

e Gegebenenfalls werden die Eltern der Sportler informiert, dass der
WTB nach intensiver Prifung zu dem Ergebnis gekommen ist, dass
es keinerlei Gefahrdung der Kinder/Jugendlichen/Erwachsenen gab.
Auf3erdem werden die Eltern um absolute Verschwiegenheit in der
Sache gebeten, um den Ruf der beschuldigten Person nicht zu
schéadigen. Sollte es doch zu tbler Nachrede kommen, so behalt sich
der WTB entsprechende MalRBhahmen gegen die Personen vor, die
sich offentlich zu den Vorgangen ge&duflert haben. Die Erstattung
einer Strafanzeige ist hierbei nicht ausgeschlossen.

e Die zu Unrecht beschuldigten Mitarbeitenden erhalten die Mdglichkeit
Beratungsangebote in Anspruch zu nehmen, um das Geschehene
individuell aufzuarbeiten. Gleichzeitig wird der WTB die Vorfélle intern,
ggf. mit externen Fachkraften aufarbeiten. Gleiches gilt fur die
Aufarbeitung der Vorkommpnisse mit den betroffenen
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Kindern/Jugendlichen/Erwachsenen oder/und deren Eltern.

Folgen bei zu Unrecht Beschuldigten

Wird eine Person zu Unrecht beschuldigt, so kénnte dies negative Folgen haben, die wie
folgt aufgelistet werden:
e Verlust des Vertrauensverhaltnisses zwischen den zu Unrecht
Beschuldigten und dem Verband.
e Unsicherheit bei anderen Trainern, Betreuenden oder auch weiteren
Mitarbeitenden des WTBs.
o Lebenslange gesellschaftliche Stigmatisierung der zu Unrecht
beschuldigten Person.
e Mdglichkeit einer weiteren Anstellung im bisherigen Beruf oder in
ahnlichen Bereichen (z. B. als Trainer) verhindern.
e Psychologische Aspekte wie Depressionen, psychosomatische
Folgeerscheinungen, monetére und damit existenzielle Auswirkungen.
« Fir den Verband kénnte das Ansehen in der Offentlichkeit beschadigt
werden.
e Auch Familienmitglieder  kodnnten negative Folgen  wie
gesellschaftliche Ausgrenzung erfahren.

Rechtlicher Hinweis

Sollte ein Mitarbeiter des WTB tatverdachtig sein, so kann die Person vorlaufig bis zur
endgultigen Aufklarung des Tatvorwurfs freigestellt werden. Sollte sich dann der Verdacht
bestétigen, so wird das Arbeitsverhaltnis gekiindigt, da die Vorwirfe erhebliche Zweifel an
der personlichen Eignung begriinden. Das Arbeitsverhdltnis sollte dabei auf keinen Fall in
gegenseitigem Einverstdndnis beendet werden, sondern per Kindigung des WTB. Eine
Aufhebung in gegenseitigem Einversténdnis wirde die Gefahr bergen, dass Beschuldigte ihr
Handeln in anderen Verbanden/Vereinen fortsetzen kdnnten. Dieses Risiko wird durch die
Kiindigung deutlich reduziert.

Beschwerdemanagement

Beschwerdewege sollten kurz, einfach und direkt sein. Diese sind vom WTB einzurichten
und in den Internet-Auftritten des WTB darzustellen. Diese werden vorab per Einladung zu
Lehrgdngen, Veranstaltungen etc. den Teilnehmenden bekannt gegeben. Auch den
Kaderathleten werden bei der Aufnahme in die Kader die unterschiedlichen Wege der
Beschwerde, die Institutionen sowie zustandige Ansprechpartner des WTB dargelegt.

Auf welche Art und Weise sich die Betroffenen beschweren, entscheiden sie selbst oder in
Absprache mit ihren Erziehungsberechtigten. Dabei gibt es folgende Mdglichkeiten:

e Sie wenden sich WTB-intern an die Geschaftsfuhrung oder die
Ansprechpersonen.

e Sie kontaktieren eine Vertrauensperson aus dem Betreuenden-,
Trainer-Team ihres Kaders/Vereins, sofern diese nicht die Tater bzw.
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die Verdachtigen sind. Die Vertrauensperson sollte méglichst neutral
sein und nicht in besonderer Beziehung zu dem Té&ter bzw. dem
Verdéachtigen stehen.

e AuBlerdem haben Kinder/Jugendliche/Erwachsene noch die
Moglichkeit, sich an externe Beratungsstellen kirchlicher oder freier
Trager zu wenden, um sich beraten zu lassen und/oder Hilfen zu
holen. Dies kbénnte z. B. dann der Fall sein, wenn sie mogliche
Abhéngigkeiten von Trainern, Betreuenden oder Fachkraften des
WTB firchten.

Die konkreten Personen im WTB und verschiedenste Anlaufstellen sind im Anhang zu
finden.

Evaluation

Zur Sicherstellung des Wohlbefindens der Teilnehmenden, ist das Wohlbefinden im
Zusammenhang mit einem respektvollen Umgang untereinander in die existierenden
Feedback-Bogen fur Bildungsmallnahmen eingearbeitet worden. Zusétzlich gibt es dort
einen Hinweis auf die Kontaktmdglichkeit der Ansprechpersonen zum Schutz vor Gewalt auf
der Homepage des WTB.

Risikoanalyse

Die Risikoanalyse dient der Analyse des Ist-Stands unter der Perspektive Schutz vor Gewalt.
Gibt es also Strukturen und wiederkehrende Faktoren, die Gewalt beglnstigen? Diese
Risikoanalyse wurde in einer Gruppe des WTB zusammengesetzt aus Vertretungen des
Olympischen Spitzensports, Prasidium, Jugend und Geschéftsfilhrung im Zuge eines durch
eine Expertin moderierten Workshops initiiert. AnschlieBend wurde am Beispiel
Trampolinturnen die Analyse erstellt und durch die anderen Sportarten sowie Bereiche wie
Bildung und Freizeiten ergénzt. Hierzu wurde unter anderem ein umfangreicher Fragebogen
genutzt.

Zusammenfassung der Risikoanalyse:
Ubernachtungen im Rahmen von Lehrgangen, Trainings und Wettkdmpfen sowie Freizeiten

Gemeinsame Ubernachtungen kommen im Rahmen von Lehrgangen, Trainings und
Wettkdmpfen vor. Diese finden sowohl in Mehrbettzimmern (Jugendherbergen,
Landesturnschule, etc.), Schulen als Gemeinschaftsunterkinften als auch im privaten
Bereich statt. Bei den Freizeiten der WTJ sind Ubernachtungen auf dem Zeltplatz oder
geeigneten Unterkinften mit Mehrbettzimmern vorhanden. Dabei wird darauf geachtet, dass
die Unterbringung nach Alter und Geschlecht getrennt stattfindet und Trainerinnen und
Trainer oder Betreuungen aul3er bei Schulunterkiinften (Klassenraumen) nicht im gleichen
Raum Ubernachten. Die Betreuungen sind dabei méglichst vom gleichen Geschlecht wie die
Schutzlinge.

Seite | 21



T sk
Vorlage WTB-Hauptausschuss, 20.04.2024, Top 6 w B = =

- —— _—— WESTFALISCHER TURNERBUND

Bei vielen Sportarten ist Kérperkontakt notwendig, um Sicherheit und Hilfestellungen zu
geben oder die Sportart ist per se kdrperbetont.

Bei einer Vielzahl der WTB-Sportarten (z.B. Geratturnen, RSG, Trampolinturnen) ist
Kdrperkontakt in Form von Hilfestellungen (z.B. bei Dehnungshaltungen, Salto-Bewegungen)
unerlasslich. Die Hilfestellung ist Handwerk des Turnens, um Verletzungen der Aktiven zu
vermeiden sowie ihre Sicherheit nicht zu gefahrden. Dieses Handwerk wird in regelméaRigen
Fortbildungen zur Lizenzverlangerung erhalten und verfeinert. Wie eine korrekte Hilfestellung
verlauft, wird den Aktiven und bei Bedarf auch den Eltern z. Bsp. beim Erlernen einer neuen
Bewegungsverbindung vermittelt.

Bei einigen Sportarten im Zustandigkeitsbereich des WTB kann bereits die spezielle
Sportbekleidung einen AnstoR3 zur Sexualisierung bieten.

Die Kleiderordnung ist in den Aufgabenbiichern, der sportartspezifischen Wettkampfordnung
des DTB oder durch das Ubergeordnete Regelwerk der FIG (Code de Pointage) geregelt. Je
nach Sportart ist es den Aktiven erlaubt, Ganzkdrperanziige oder lange, enge Leggings (in
der Farbe des Turnanzuges oder hautfarben) unter dem Turnanzug zu tragen. Eine
freiztigige, kurze Kleidung ist jedoch vor allem im nationalen und internationalen Spitzensport
Uberwiegend zu sehen. Wettkampfanzige sollten gut passen und nicht verrutschen. Im
Bereich der RSG ist im WTB die Brennweite der zu verwendeten Objektiven wahrend der
Wettkdmpfe reglementiert, um das Fotografieren der Sportlerinnen als ganze Person besser
gewahrleisten zu kénnen.

In manchen Wettkampfstatten kann durch baulich ungiinstig gestaltete Umkleidekabinen und
Duschen die Privatsphéare der Aktiven nicht adaquat geschitzt werden.

So kann auch der Weg vom Foyer zum Hallenbereich durch eine Umkleide fihren oder
abgekirzt werden. Hallen zum Einturnen haben haufig auch eine Triblne. In der RSG findet
aber das Einturnen haufig erst nur in den Unteranzligen statt. Die Veranstalter, Ausrichter,
Trainerinnen und Trainer sowie Betreuende sind angehalten, die Privatsphére der Aktiven
entsprechend zu schitzen.

Auch aufgrund der rGumlichen Enge in den“Fahrzeuqen auf dem Weq zu Wettkdmpfen,
Trainingslehrgangen etc. kdnnen sexuelle Ubergriffe erleichtert werden.

Es kann sein, dass ein mannlicher Physiotherapeut oder Trainer mit Aktiven vom
Geréatturnen weiblich reist, weil er zum Team dazugehdrt. Die Anreise erfolgt tberwiegend in
PKWs. Dieser Umstand wird offen kommuniziert aber méglichst vermieden.

Bei der Arbeit mit Kindern/Jugendlichen/Erwachsenen entstehen auch
Vertrauensverhaltnisse, die einseitig ausgenutzt werden kénnen.

Um dem entgegenzuwirken, missen die Mitarbeitenden entsprechende Formulare vorlegen
(erweitertes FuUhrungszeugnis) oder unterzeichnen (Ehrenkodex, Verhaltensregeln). Des
Weiteren mussen die WTB- Mitarbeitenden an QualifizierungsmalRnahmen regelmafig
teilnehmen.
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Einzeltraining im Leistungssport

Einzel- und Sondertraining dienen der intensiven Arbeit an einzelnen Elementen und sind im
Leistungssport ein verbreitetes Mittel. Haufig ist aus organisatorischen Griinden eine 1:1
Situation in einem geschlossenen Raum, die es zu vermeiden gilt. Das ist sowohl aus Sicht
von Trainerin und Trainer als auch Aktiven unginstig, falls es zu Gefahrdungsmomenten
kommen sollte. Mindestens eine klare Transparenz im Verband als auch in Richtung der
Eltern und Trainingsgruppe sowie das Prinzip der offenen Turnhalle, wie in den
Verhaltensregeln benannt, sind hier zu beachten.

Verhaltnis von Distanz und Nahe

Bei Siegerehrungen, offiziellen Anldssen und internen Feiern kann es im WTB vorkommen,
dass unterschiedliche Personengruppen unterschiedliche Verhéltnisse zu Distanz und Nahe
empfinden. Ein Beispiel sind Umarmungen als Zeichen der Wertschatzung bei
Siegerehrungen. Hier genlgt ein Handeschiitteln, da die Aktiven die andere Person haufig
nicht kennen.

Junge Nachwuchsleistungssportlerinnen und Nachwuchssportler richten ihren Alltag
ausschlieRRlich auf den Leistungssport und das Erbringen von Spitzenleistungen aus.

Alle anderen Dinge werden diesem Ziel untergeordnet. Fokussiert auf diese Ziele erkennen
sie unter Umstanden nicht die Gewalt von Trainern, Beratern oder Personen ihres vertrauten
Umfeldes und kdnnen daher auch keine geeigneten Schutz- und HilfsmaRnahmen holen.

Unter den jungen Aktiven kann Leistungsdruck und Konkurr_(_enzdruck herrschen sowie
jugendliches vielleicht auch kindliches Grenzverhalten und Uberschreitungen vorkommen.

Dazu kann es zu Eliten-/ Cliguenbildung kommen. Dem wird durch eine entsprechende
Ansprache sowie Gruppenaktionen wie gemeinsamen Fahrten entgegengewirkt. Trotzdem
kann es hier unter den Jugendlichen zu Gewalt (auch auf Social Media) kommen. Im Umfeld
ist man in der Regel sensibel dafir. Eine wachsende Kultur des Hinsehens hilft hier, mit
Grenzverletzungen friihzeitig umzugehen und Signale aus dem Kreis der Aktiven auch tber
Athletensprecher und -sprecherinnen entsprechend zu deuten. Letztere gibt es nicht
flachendeckend.

Auf WTB-Verbandsebene werden weitere, zentrale Maflinahmen ergriffen, um das Risiko der
Ausiibung von Gewalt mdglichst gering zu halten:

. Das Themenfeld Schutz vor Gewalt ist explizit in der WTB-Satzung verankert. Im
gesamtverbandlichen Kontext ist innerhalb des Prasidiums des WTB die
Vizeprasidentin Personalentwicklung, Frauen und Gleichstellung verantwortlich.
Daruber hinaus gibt es eine weitere Ansprechperson.

. Die WTB-Mitarbeitenden miissen bestimmte Standards erfiillen. So missen die
Mitarbeitenden personlich und fachlich geeignet sein. Des Weiteren wird bei
Bewerbungsgesprachen/Auswahlverfahren auf die Thematik eingegangen (Siehe
auch Abschnitt Eignung von Mitarbeitenden).
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. Der WTB fiihrt SensibilisierungsmaRnahmen fiir seine Mitarbeitenden durch (siehe
auch den gleichnamigen Abschnitt). Das umfasst auch, dass in allen C-Lizenz-
Ausbildungen neben Ehrenkodex und Verhaltensrichtlinien das Thema Schutz vor
Gewalt an sich thematisiert und dazu sensibilisiert wird.

. Uber den Verband werden Informationen zum Thema bereitgestellt. Enrenkodex
und Verhaltensregeln sind ein Schwerpunkt, da sie fur Funktionére, Trainerinnen und
Trainer sowie Aktive und Eltern Transparenz Uber einen gewissen Soll-Zustand
herstellen.

Selbst wenn die genannten Faktoren erkannt und in angemessener Weise behoben wurden,
kann dadurch die Ausubung von Gewalt nicht ganzlich verhindert werden. Die Absicht der
Verbénde sollte in der Minimierung jeglicher Gewalt begtinstigender Strukturen und Faktoren
liegen. Potenzielle Taterinnen und Tater sollen durch die Schaffung dieser Strukturen
abgeschreckt werden. Verbande und Vereine konnen durch die Thematisierung, durch
Qualifizierung ihrer Mitarbeitenden, aber auch durch Aufklarung der jungen Aktiven und
deren Eltern Transparenz herstellen und somit eine gute Grundlage fiir den Schutz der ihnen
anvertrauten Personen bieten.
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Anlagen
Interne und externe Anlaufstellen

Interne Anlaufstellen

Grundsatzlich werden alle Vorfalle/Mitteilungen vertraulich behandelt. Beim WTB gibt es flr
Betroffene unterschiedliche Mdoglichkeiten der Beschwerde bei Verdachtsmomenten und
Vorféllen von Gewalt:

1. Ansprechpersonen fur Schutz vor Gewalt
* Vizeprasidentin Personalentwicklung, Gleichstellung,
Gesellschaftspolitik
Anke Schluckebier
schluckebier.anke@wtb.de
» Jugendsekretar
Stephan Wildbredt
wildbredt@wtb.de
02388-30000-24
2. Geschaéftsfihrung
* Geschaftsfuhrer
Carsten Rabe

rabe@wtb.de
02388-30000-22

Die Ansprechpersonen stehen bei grundsétzlichen Fragen zum Thema Schutz vor Gewalt fiir
Betroffene, Angehorige, Trainer und Vereinsfunktionare zur Verfigung. Sie arbeiten eng mit
den Referaten der Geschéftsstelle und der Geschaftsfiihrung zusammen.

Weitere Vertrauenspersonen sind in den jeweiligen Sportarten und Gauen an zentraler Stelle
zu pflegen, um kurze Wege zu ermdglichen.

Externe Anlaufstellen

Es werden folgende externe Anlaufstellen kommuniziert:

o Hilfeportal sexueller Missbrauch: bundesweite kostenfreie und
anonyme Anlaufstelle fir Betroffene von sexualisierter Gewalt
Telefon: 0800 — 22 55 530
Website: https://www.hilfeportal-missbrauch.de/startseite.html

o Hilfetelefon — Gewalt gegen Frauen: Beratung per E-Mail, Chat und
Telefon fur betroffene Frauen
Telefon: 08000 — 116016
Website: https://www.hilfetelefon.de/das-hilfetelefon/beratung/telefon-
beratung.html

e Nummer gegen Kummer: Hilfe fur Kinder und Jugendliche per Telefon
und E-Mail Telefon: 116 111
Website: https://www.nummergegenkummer.de/kinder-und-
jugendtelefon.html
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e Was geht zu weit: Informationen fir junge Menschen rund um die
Themen Dating, Liebe, Respekt und Grenziiberschreitungen
Website: https://www.was-geht-zu-weit.de/

e Suse hilft: Frauen und Madchen mit Behinderungen starken Website:
https://www.suse-hilft.de/

o WeilBer Ring: Hilfe fur Betroffene bei eingerichteten Beratungsstellen
Uber das Telefon und Online
Telefon: 116 006
Website: https://weisser-ring.de/

e Kein Tater werden: Das Praventionsnetzwerk ,Kein Tater werden”
bietet ein an allen Standorten kostenloses und durch die
Schweigepflicht geschitztes Behandlungsangebot fir Menschen, die
sich sexuell zu Kindern hingezogen fihlen und deshalb
therapeutische Hilfe suchen.

Website: https://www.kein-taeter-werden.de/
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Leitfaden Bewerbungsgespréache
Grundhaltung vermitteln

Der WTB, seine Mitglieder und Sporttreibenden, sowie seine Beschaftigten und Beauftragten
bekennen sich ausdrucklich zu den Grundsatzen eines umfassenden Kinder— und
Jugendschutzes und treten fur die Integritéat und die korperliche und seelische Unversehrtheit
und Selbstbestimmung der anvertrauten Kinder und Jugendlichen ein. Auf Grund unseres
turnerischen Respektes erweitern wir dieses Handeln auf alle bei uns Sporttreibenden.

Der WTB, seine Mitglieder und Mitarbeiter treten rassistischen, verfassungs- und
fremdenfeindlichen Bestrebungen sowie jeder Form von Gewalt, unabhangig davon, ob sie
korperlicher, seelischer oder sexueller Art ist, entschieden entgegen.

Formale Praventionsbausteine ansprechen

Folgende formale Praventionsbausteine werden angesprochen und die Bereitschaft zur
Unterzeichnung bzw. Vorlage abgefragt:

Erweitertes Fihrungszeugnis:
Es stellt sicher, dass einschlagig strafrechtlich vorbelastete Personen nicht beim WTB
arbeiten. Das eFZ darf bei Vorlage nicht &dlter als 3 Monate sein und muss spatestens nach
funf Jahren erneut vorgelegt werden. Zu diesem Personenkreis zéhlen u.a..:
o Alle Personen, die einen Arbeits- oder Honorarvertrag mit dem WTB
haben und im Rahmen ihrer Tatigkeit fur den WTB Kontakt zu Kindern
und Jugendlichen haben bzw. diese betreuen (z.B. haupt- und
nebenberufliche Referenten in der Aus- und Fortbildung, Betreuende
Freizeiten, etc.).

Ehrenkodex
Der Ehrenkodex ist eine Selbstverpflichtungserklarung und besagt, dass die tétigen

Mitarbeitenden ihre Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen auf der Basis
gesellschaftlich anerkannter ethisch-moralischer Werte und Normen gestalten.

Verhaltensregeln
Die Verhaltensregeln ergdnzen den Ehrenkodex und sind konkret sowie auf einzelne

Zielgruppen zugeschnitten. Alle im WTB haupt- wie nebenberuflich und ehrenamtlich Tatigen
muissen den Ehrenkodex und die Verhaltensregeln bei Beginn der Tatigkeit und spatestens
wieder nach 5 Jahren unterzeichnen.

Fallszenarien

Sie dienen der Konfrontation, der Verdeutlichung der Haltung der méglichen Mitarbeitenden
und dem Austausch zum Thema Schutz vor Gewalt.

Fallbeispiel A: Sie laufen an der Sporthalle vorbei und beobachten, wie ein Referent die
Jugendlichen der UL-Assistenten-Ausbildung anschreit. Die Jugendlichen sind sichtlich
eingeschuichtert, ein Jugendlicher fangt an zu weinen. Was tun Sie? Geben Sie eine kurze
Einschatzung.
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Fallbeispiel B: Sie laufen am Zeltlager vorbei und beobachten, wie Jungs sich an der
Badestelle versuchen, gegenseitig die Badehosen herunterzuziehen. Was tun Sie? Geben
Sie eine kurze Einschatzung

Fallbeispiel C: Sie sind als Trainerin / Trainer im Geratturnen neu bei uns und geben einer
Athletin Hilfestellung. Diese reagiert verwundert darauf.
Wie reagieren Sie?

Weitergehende Informationen:

Verweis auf die Ansprechpersonen im WTB sowie auf die Homepage und die Mdglichkeit
mehr Informationen zum Thema zu erhalten.
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Ehrenkodex
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Ehrenkodex

Fur alle ehrenamtlich, neben- und hauptberuflich Tatigen in Sportvereinen und -verbanden.

Hiermit verspreche ich,

Ich werde die Persénlichkeit jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen achten und
dessen Entwicklung unterstutzen. Die individuellen Empfindungen zu Nahe und Distanz, die
Intimsphare und die persanlichen Schamgrenzen der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen sowie die der anderen Vereinsmitglieder werde ich respektieren.

Ich werde Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu
angemessenem sozialen Verhalten anderen Menschen gegenuber anleiten. Ich mochte sie zu
fairem und respektvollem Verhalten innerhalb und auflerhalb der sportlichen Angebote
gegenuber Mensch und Tier erziehen und sie zum verantwortungsvollen Umgang mit der Natur
und der Mitwelt anleiten.

Ich werde sportliche und au3ersportliche Angebote stets an dem Entwicklungsstand der mir
anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ausrichten und kinder- und
jugendgerechte Methoden einsetzen.

|ch werde stets versuchen, den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
gerechte Rahmenbedingungen fur sportliche und auRersportliche Angebote zu schaffen.

Ich werde das Recht des mir anvertrauten Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf
kérperliche Unversehrtheit achten und keine Form der Gewalt, sei sie physischer, psychischer
oder sexualisierter Art, ausUben.

Ich werde daftr Sorge tragen, dass die Regeln der jeweiligen Sportart eingehalten werden.
Insbesondere Ubernehme ich eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping
und Medikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation.

Ich biete den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fur alle
sportlichen und aulersportlichen Angebote ausreichende Selbst- und
Mitbestimmungsmoglichkeiten.

Ich respektiere die Worde jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und verspreche,
alle jungen Menschen, unabhangig ihrer sozialen, ethnischen und kulturellen Herkunft,
Weltanschauung, Religion, politischen Uberzeugung, sexueller Orientierung, ihres Alters oder
Geschlechts, gleich und fair zu behandeln sowie Diskriminierung jeglicher Art sowie
antidemokratischem Gedankengut entschieden entgegenzuwirken.

lch méchte Vorbild fur die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sein,
stets die Einhaltung von sportlichen und zwischenmenschlichen Regeln vermitteln und nach den
Gesetzen des Fair Play handeln.

Ich verpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstofzen
wird. Ich ziehe im ,Konfliktfall* professionelle fachliche Unterstitzung und Hilfe hinzu und
informiere die Verantwortlichen auf der Leitungsebene. Der Schutz der Kinder und Jugendlichen
steht dabei an erster Stelle.

Ich verspreche, dass auch mein Umgang mit erwachsenen Sportlerinnen und Sportlern auf den
Werten und Normen dieses Ehrenkodexes basiert.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Ehrenkodexes.

Ort,

Datum Unterschrift
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Verhaltensregeln DTB / WTB
Verhaltensregeln fir Kinder, Jugendliche und erwachsene Sportlerinnen?

Unser Ziel ist, dass Kinder, Jugendliche und erwachsene Sportlerinnen sicher, motiviert und
erfolgreich am Sport teilnehmen kdnnen. Deshalb erwarten wir, dass sie sich an die folgenden
Verhaltensregeln halten, indem sie ihre Rechte wahrnehmen und ihren Pflichten
nachkommen:

Alle Kinder, Jugendliche und erwachsene Sportlerinnen haben das Recht, ...

1. Spal und Freude zu erleben und in der Gemeinschaft akzeptiert zu sein.

sich jederzeit sicher und wohlfiihlen zu kénnen.

dass ihre Gesundheit immer an erster Stelle steht.

mit gleichen Rechten und Pflichten und ohne Diskriminierung am Sport teilzunehmen.

von allen fair, freundlich, respektvoll und mit Verstandnis und Unterstiitzung behandelt zu werden.
ihre Meinung zu sagen zu allen Angelegenheiten, die sie betreffen.

dass ihre Vorschlage und Meinungen gehort und ernst genommen werden.

Zu wissen, an wen sie sich wenden kdnnen, wenn sie sich unsicher, angegriffen oder ungerecht behandelt
fuhlen.

9. dass personliche Informationen Uber sie vertraulich behandelt werden.

© N Uk wDN

Alle Kinder, Jugendliche und erwachsene Sportlerinnen haben die Pflicht, ...

10. eine Vertrauensperson Uber Mobbing-Vorfélle zu informieren, auch, wenn sie nicht selbst betroffen sind.
Vertrauenspersonen kénnen zum Beispiel die Eltern sein, aber auch Trainerlnnen oder
Ansprechpersonen im Verband.

11. alle Unfélle, Verletzungen und andauernde Schmerzen der Trainerin oder dem Trainer sowie den
Erziehungsberechtigten? mitzuteilen.

12. sich Uber die Social-Media- und Fotografie-Richtlinien des Verbandes zu informieren und diese zu
befolgen.

13. keine unzulassigen Mittel einzunehmen und sich an die Anti-Doping Richtlinien zu halten.

Allen Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Sporterinnen ist nicht erlaubt ...

14. sich an Gewalt oder Mobbing zu beteiligen — das gilt sowohl im persdnlichen Kontakt als auch uber
soziale Medien.

Allen Kindern und Jugendlichen im Sport ist nicht erlaubt ...
15. Mittel einzunehmen, von denen die Erziehungsberechtigten nicht Bescheid wissen.

Alle Kinder, Jugendliche und erwachsene Sportlerinnen sollten ...

1. Nein! sagen zu allem, was ihnen schlechte Geflihle macht und bei dem sie sich unwohl fihlen.

2. es nie als Geheimnis behalten, wenn eine Person sie seelisch (gefiihlsmaRig) oder kdrperlich verletzt hat.
3. furihre Sicherheit sorgen, indem sie sich an die Anweisungen und Regeln halten.
4

daran denken, dass Leistungsunterschiede nichts mit dem Wert einer Person zu tun haben,
sondern dass alle Sportlerinnen den gleichen Wert haben.

5. sich als Mitglied ihres Teams verhalten und die anderen Teammitglieder unterstitzen, wenn diese
ihre Sache gut machen, aber auch, wenn es nicht gut lauft.

6. zu jeder Zeit fair sein, ihr Bestes tun, um ihre Ziele zu erreichen und geduldig sein, wenn sie ihre Ziele
noch nicht erreicht haben.

7. Trainerlnnen, Sportskameradinnen, Wettkampfgegnerinnen und Kampfrichterinnen stets mit Respekt
behandeln.
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8. mit jemanden dartber sprechen, wenn sie Schwierigkeiten, Sorgen oder Probleme haben oder sich von
Trainerlnnen, Kampfrichterinnen oder Offiziellen ungerecht behandelt fihlen.

9. ihre schulischen Ziele und Leistungen ernst nehmen, auch wenn sie Leistungssport mit hohen
Trainingsumfangen betreiben.

10. punktlich kommen und ihre Trainerin oder ihren Trainer benachrichtigen, wenn sie zu spét kommen.

11. die Gerate und Ausriistungen wie die eigenen behandeln.

Mit deiner Unterschrift bestatigst du, dass du diese Regeln zur Kenntnis
genommen hast und dein Bestes tun wirst, dich daran zu halten.

Name des Sportlers/der
Sportlerin: Datum:
Unterschrift des Sportlers/der
Sportlerin: Unterschrift der

Erziehungsberechtigen:

1 Geférdert im Rahmen eines durch Eigenmittel des Hessischen Turnverbands und durch Mittel des Bundesinstituts fiir
Sportwissenschaft geférder- ten Projekts (ZM14-072020/23), Leitung: Dr. Kathrin Kohake, Beratung und Mitarbeit: Prof. Dr. Alfred
Richartz.

2Verhaltensregeln oder Anteile davon, die sich auf Erziehungsberechtigte beziehen, gelten nicht fir erwachsene Sportlerinnen.
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Verhaltensregeln fir Trainerinnen®

Unser Ziel ist, dass Kinder, Jugendliche und erwachsene Sportlerinnen sicher, motiviert und
erfolgreich am Sport teilnehmen kdnnen. Deshalb erwarten wir, dass sich Trainerinnen und
andere Betreuungsper- sonen an die folgenden Verhaltensregeln halten, indem sie ihre
Rechte wahrnehmen und ihren Pflichten nachkommen:

Alle Trainerinnen als verantwortliche Leitungspersonen im Sport haben das Recht, ...
1. von Funktionarinnen, Sportlerinnen, Erziehungsberechtigten und anderen Trainerinnen respektvoll und
fair behandelt zu werden.

2. vor Kkorperlicher oder emotionaler Gewalt von Seiten der Sportlerinnen, Eltern, Trainerinnen oder
Funktionarinnen angemessen geschutzt zu werden und Unterstitzung bei Konfliktidsungen zu erhalten.
Dies beinhaltet auch den Schutz vor Mobbing, unberechtigten Anschuldigungen und persénlichen
Herabsetzungen.

3. ohne Diskriminierung behandelt und beurteilt zu werden.
dass ihre Rechte als Privatperson geachtet werden.

5. dass ihre Pflichten im Traineramt gerecht und angemessen definiert sind. Dazu gehért auch die
Ausstattung mit den Befugnissen, die nétig sind, um ihrer Fursorge- und Aufsichtspflicht gegenuber
Kindern und Jugendlichen nachzukommen.

6. dass ihre Amtsaufgaben und die verbandlichen Verhaltensregeln so definiert sind, dass sie diesen mit
den zur Verfigung stehenden Ressourcen angemessen nachkommen kdnnen.

7. angehort und in Entscheidungen des Verbands angemessen einbezogen zu werden, insbesondere in
Angelegenheiten ihres unmittelbaren Arbeitsfeldes.

8. im Verband Anerkennung fir ihr Engagement zu erfahren und Unterstitzung in ihrer Rolle zu erhalten.

9. Uber das Beschwerdemanagement und Handlungsplane des Verbands informiert zu werden bei
Konflikten, Anschuldigungen und Verdachtsféllen.

10. Zugang zu Weiterbildungen in allen Aspekten ihrer Rolle zu erhalten.

Alle Trainerinnen als verantwortliche Leitungspersonen im Sport haben die Pflicht, ...

11. die Gesundheit, Sicherheit und positive Entwicklung der Athletinnen an erste Stelle zu setzen und stets
zu prufen, ob Sicherheitsvorkehrungen und Verletzungsprophylaxe ausreichend gewahrleistet sind.

12. sich an arztliche Empfehlungen zu halten und keine medizinische/gesundheitliche Ratschlage zu
geben, zu denen sie nicht befugt sind.

13. jede personliche oder medizinische Information tber Sportlerinnen unbedingt vertraulich zu behandeln,
wenn das Wohl des Sportlers/der Sportlerin nicht etwas anderes verlangt.

14. alle Beruihrungen von Kindern und Jugendlichen im Hinblick auf die jeweilige Situation, die Kérperzone,
sowie die Alters-, Geschlechts- und Rollenkonstellation angemessen zu gestalten. Kdorperliche
Bertuhrungen bei Hilfestellungen kénnen notwendig sein, um Kinder und Jugendliche zu schitzen,
ihnen wichtige Bewegungshilfen zu geben oder Feedbackinformation zu geben. Solche Bertihrungen
sind (auf jeden Fall beim ersten Mal) anzukindigen, ihr Zweck ist zu erldutern und es ist zu fragen, ob
Kinder und Jugendlichen mit der Beriihrung einverstanden sind.

15. nie korperliche Berihrungen zu nutzen, um zu bestrafen, zu tadeln oder um ihren Willen durchzusetzen.

16. Sportlerinnen nicht feindselig, herabsetzend oder mit Spott zu behandeln und strafendes oder
drohendes An- schreien zu vermeiden. Sportlerinnen dirfen nicht durch BloRstellung vor der Gruppe
beschamt oder gedemitigt werden.

17. sich nicht von Sportlerinnen abzuwenden, wenn diese in Stress geraten, Anforderungen nicht
erfullen kdnnen oder von heftigen negativen Gefuihlen betroffen sind (Angst, Weinen).

18. alle Mitglieder der Trainingsgruppe mit gleicher Zuwendung und Unterstiitzung zu behandeln.
19. Bedenken und Sorgen von Sportlerinnen ernst zu nehmen und sich aktiv um Lésungen zu bemuhen.

3 Die Verhaltensregeln gelten auch fir andere Personen, die betreuende/beaufsichtigende Funktionen im Auftrag des Verbands
Ubernehmen. Dies kann auch fiir kurze Zeitraume oder besondere Aufgaben der Fall sein, z. B. bei Fahrdiensten, Freizeitbetreuungen
und Ubernachtungen.
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Trainerinnen als verantwortliche Leitungspersonen im Sport ist nicht erlaubt, ...

20. Sportlerinnen zu Ubungen zu zwingen.

21. Sportlerinnen gegen deren Willen zu berthren.

22. sexistische oder gewalttatige Sprache, Mobbing, aggressive oder sexuell provozierende Spiele
zu tolerieren oder sich gar daran zu beteiligen.

23. die folgenden Verhaltensregeln zu 1:1-Situationen zwischen Kindern und Jugendlichen und
Erwachsenen routine- maRig oder ohne ersatzweise Schutzvorkehrungen zu missachten.

23a)

23b)

23c)

23d)

RegelméRige Transportfahrten zum Training und Fahrten zu Wettkdmpfen werden
nicht in 1:1-Konstellationen durchgefuhrt. Ausnahmen bedirfen der schriflichen
Erlaubnis durch die Erziehungsberechtigten. Die Erlaubnis muss die spezifische
Situation und die beteiligte erwachsene Person benennen. Die Erlaubnis muss
befristet sein, die Hochstdauer betragt 6 Monate. Die Ausnahmen und die
entsprechenden Erlaubnisse werden dokumentiert.

Einzeltrainings in 1:1-Konstellation ohne weitere Personen in der Trainingshalle
werden im Nachwuchsbereich nicht durchgefiihrt. Sollte dies doch notwendig sein,
so gilt das ,Prinzip der offenen TUr" oder das ,,Sechs-Augen- Prinzip“. Mit dem Sechs-
Augen-Prinzip ist gemeint, dass eine zweite Betreuungsperson, ein Elternteil oder
mindestens ein/e zweite/r Sportlerln im Trainingsraum anwesend ist. Das Prinzip der
offenen Tur bedeutet, dass die Hallentir gedffnet bleibt, so dass jederzeit
Einsichtnahme bzw. Zugang von Erziehungsberechtigten, anderen Trainerlnnen,
Funktionarinnen oder Sportlerinnen zum Trainingsraum gewahrleistet ist.
Ausnahmen bediirfen der schriftlichen Erlaubnis durch die Erziehungsberechtigten.
Die Erlaubnis muss die spezifische Situation und die beteiligte erwachsene Person
benennen. Die Erlaubnis muss befristet sein, die Hochstdauer betragt 3 Monate. Die
Ausnahmen und die entsprechenden Erlaubnisse werden dokumentiert.

Es finden keine Aktivitaten oder Treffen mit Kindern/Jugendlichen in 1:1-
Konstellationen in der Freizeit auBerhalb des Trainings statt.

Kinder und Jugendliche werden nicht in den Privatbereich der Trainerinnen
genommen. In Ausnahmeféllen sind Treffen fir eine gesamte Trainingsgruppe im
Privatbereich moglich, wenn ein/e weitere/r Trainerln oder eine weitere
erziehungsberechtigte Person anwesend ist.

24.

25.

26.

27.

gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen in einem Zimmer bei Reisen, Wettkdmpfe u. 4. zu
Ubernachten. Ausge- nommen von dieser Regel sind Gruppenubernachtungen in GroRrdumen
(z. B. Klassenradume oder Turnhallen bei Turnfesten) mit mindestens funf
Kindern/Jugendlichen.

gemeinsam mit den ihnen anvertrauten Kindern und Jugendlichen zu duschen oder zu
saunieren. Die Umkleiden diurfen erst dann betreten werden, wenn die
Betreuenden/Trainerinnen auf ihr Klopfen/ihre Anfrage hin, ob sie eintreten dirfen, ein klares
Signal erhalten haben, dass sie eintreten durfen.

Geheimnisse mit Kindern und Jugendlichen zu haben. Kinder und Jugendliche dirfen
grundsatzlich alles an Vertrauenspersonen weitergeben. Es herrscht hier Transparenz.
Kindern und Jugendlichen Privatgeschenke fiir besondere sportliche Leistungen oder
Erfolge zu machen, wenn dies nicht mit einem weiteren Mitarbeitenden abgesprochen ist.

Alle Trainerinnen als verantwortliche Leitungspersonen im Sport sollten ...

28.

29.

das Training so planen und vorbereiten, dass alle Sportlerinnen mit Freude und
Erfolgserlebnissen am Training teilnehmen kdnnen.

mehr Wert auf die Entwicklung von Fahigkeiten, Fertigkeiten und Fortschritten legen als auf die
Platzierungen im Wettkampf und deshalb Anstrengung ebenso wertschatzen wie Resultate.
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30. angemessen Kontakt zu Erziehungsberechtigten halten und diese regelmafig informieren,
besonders wenn lhnen Probleme auffallen.

31. den Konsum von Alkohol, Nikotin und weiterer legaler Drogen vermeiden, solange sie fir
Kinder und Jugendliche die Verantwortung tragen, weil dies nicht mit einem gesundheitlich
positiven Verhalten im Sport vereinbar ist.

32. Gruppenbestrafungen unterlassen.

33...aktiv-werden-wenn-sie-\erstoRe-ageagen-diese-Verhaltensreaeln-beaobachten
>5--akt-Welraen;-Wenh-si gegen-ciese-verhaitensregei-beobachten:

V-Erotuine

Mit deiner Unterschrift bestatigst du, dass du diese Regeln zur Kenntnis genommen
hast und dein Bestes tun wirst, dich daran zu halten.

Name des Trainers/der Trainerin:
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Verhaltensregeln fir Erziehungsberechtigte

Unser Ziel ist, dass Kinder, Jugendliche und erwachsene Sportlerinnen sicher,
motiviert und erfolgreich am Sport teilnehmen kdénnen. Deshalb erwarten wir, dass
sich ihre Erziehungsberechtigten an die folgen- den Verhaltensregeln halten, indem
sie ihre Rechte wahrnehmen und ihren Pflichten nachkommen:

Erziehungsberechtigte von Kindern und Jugendlichen im Sport haben das Recht, ...

1. Uber alle Probleme und Sorgen, die mit ihrem Kind zusammenhangen, informiert zu werden.

2. Uber alle Verletzungen und gesundheitsrelevanten Ereignisse, die ihr Kind betreffen, informiert zu
werden

3. dass der Verband mdgliche Bedenken in Hinblick auf die Gesundheit und das Wohlergehen
ihres Kindes mit Auf- merksamkeit behandelt und ihre Fragen beantwortet.

4. transparent Uber Vorgehen und Entscheidungen des Verbandes, die ihr Kind betreffen, informiert
zuwerden.

5. jederzeit Vorschlage und Kommentare zur Arbeit des Verbandes einzubringen. Sie kdnnen
hierfir auch die regel- maRigen Gelegenheiten nutzen, die der Verband ihnen bietet (z. B.
Elternabende).

Erziehungsberechtigte von Kindern und Jugendlichen im Sport sollten ...

6. ihr Kind anhdren und altersangemessen mitentscheiden lassen, welche Ziele und Arten des
Sportengagements sie gemeinsam fir ihr Kind auswahlen.

7. es erstnehmen, wenn ihr Kind Einwande, Sorgen oder Missbehagen gegenliber dem
Sporttreiben aulRert.

8. sich wertschatzend und positiv verhalten, wenn sie bei Wettkdmpfen dabei sind.
Erziehungsberechtigte fordern die Entwicklung ihres Kindes, wenn sie ihm zeigen, dass sie
seine Anstrengung, seinen Trainingsfleil und seine Fortschritte wertschatzen und nicht in
erster Linie Sieg oder Niederlage.

9. als Begleitpersonen (z. B. bei WettkAmpfen) gute Leistungen von allen Kindern und
Jugendlichen respek9eren und wertschatzen.

10. sich im Hinblick auf Fairness vorbildlich verhalten und in diesem Sinne auch die
Entscheidungen von Kampfgerich- ten respektieren.

11. darauf achten, dass ihr Kind keine unzulassigen Substanzen zu sich nimmt und die Anti-Doping-
Richtlinien einhalt.

12. die Trainerin bzw. den Trainer vollstandig Uber gesundheitliche Probleme ihres Kindes
informieren.

13. die fachliche Kompetenz der Trainerinnen und Trainer respek9eren.

14. Trainerlnnen, Funktionarinnen und Offizielle respektvoll und gewaltfrei behandeln — dies gilt
sowohl im personli- chen Kontakt als auch tber soziale Medien.

15. bei Meinungsverschiedenheiten und Unzufriedenheit mit Trainerlnnen oder Offiziellen mit
diesen in angemesse- nem Rahmen sprechen und nicht vor den Kindern und Jugendlichen.

16. sich Uber Ansprechpartnerinnen und Beschwerdemaoglichkeiten im Verband informieren.

17. sich Uber das Schutz- und Foérderkonzept inklusive der Verhaltensregeln informieren und
unterstutzen, dass diese Verhaltensregeln eingehalten werden.

18. sich Uber die Verhaltensregeln fur Kinder und Jugendliche informieren und méglichst gut
sicherstellen, dass ihr Kind sich an diese Regeln halt.

19. schulische Ziele und Leistungen ihres Kindes beobachten und férdern, auch wenn es
Leistungssport mit hohen Trainingsumfangen betreibt. Bei anhaltenden Schwierigkeiten sollten
sie in angemessener Form das Gesprach mit Trainerlnnen suchen.

20. sich Uber die Social-Media- und Fotografie-Richtlinien des Verbandes informieren und soziale
Medien verantwor- tungsbewusst benutzen.

21. die Arbeit des Verbands/Stutzpunkts unterstiitzen, wo dies maoglich ist. Sie sollen ihre
Perspektive aktiv einbringen, z. B. durch Engagement in der Elternvertretung.
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Mit Ihrer Unterschrift bestétigen Sie, dass Sie diese Regeln zur Kenntnis genommen
haben und lIhr Bestes tun werden, sich daran zu halten.

Namen der Erziehungsberechtigen:
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Verhaltensregeln fir Funktionarinnen

Unser Ziel ist, dass Kinder, Jugendliche und erwachsene Sportlerinnen sicher,
motiviert und erfolgreich am Sport teilnehmen kdénnen. Deshalb erwarten wir, dass
sich Funktionarinnen an die folgenden Verhal- tensregeln halten, indem sie den
folgenden Verpflichtungen und Empfehlungen nachkommen:

Personen mit institutionellen Leitungsaufgaben (Funktionarinnen) im Sport haben die
Pflicht, ...

1. die Gesundheit, Sicherheit und positive Entwicklung der Athletinnen an erste Stelle zu setzen.

2. Bedenken und Sorgen von Athletinnen, Trainerinnen und Erziehungsberechtigten ernst zu
nehmen und sich fir geeignete Losungen einzusetzen. Sie sind verpflichtet sicherzustellen,
dass Beschwerden, einschlie3lich Geriich- ten, nicht ignoriert, sondern angemessen behandelt
werden, indem sie sich an vereinbarte Verfahren halten. Soll- ten sie Vorfalle bemerken oder
dartiber informiert werden, dokumentieren sie dies.

3. bei Bedenken oder Behauptungen iiber Gewalt, Ubergriffe oder Missbrauch die zustéandigen
Schutzbeauftragten einzubeziehen.

Sportlerinnen nicht sarkastisch, feindselig oder herabsetzend zu behandeln.

5. jeden korperlichen Kontakt gegen den Willen der Sportlerinnen zu unterlassen. Sie haben die
Pflicht, alle Beriihrungen von Kindern und Jugendlichen im Hinblick auf die jeweilige
Situation, die Korperzone, sowie die Alters-, Geschlechts- und Rollenkonstellation
angemessen zu gestalten.

6. jede personliche oder medizinische Informa9on Uber Sportlerinnen unbedingt vertraulich zu
behandeln, wenn das Wohl des Sportlers/der Sportlerin nicht etwas anderes verlangt.

7. niemals RegelverstoRe oder die Verwendung von verbotenen oder altersunangemessenen
Substanzen zudulden.

8. keinen unzulassigen Einfluss auszuuben, z. B. um personliche Vorteile oder Belohnungen zu
erhalten.

Personen mit institutionellen Leitungsaufgaben (Funktionarinnen) im Sport soliten ...
9. alle beteiligten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen (Erziehungsberechtigte,
Trainerlnnen, Funktionarlnnen) respektvoll behandeln.

10. mehr Wert auf die Entwicklung von Fahigkeiten, Fertigkeiten und Fortschritten legen als auf die
Platzierungen im Wettkampf und deshalb Anstrengung ebenso wertschatzen wie Resultate.

11. wenn sie von Konflikten erfahren oder selbst darin verwickelt sind, sorgfal9g abwagen, ob sie
zuerst das Gesprach mit den Beteiligten suchen oder externe Hilfe hinzuziehen.

12. angemessenen Kontakt zu Erziehungsberechigten halten und diese regelmaRig
informieren, besonders wenn ihnen Probleme auffallen.

13. mit anderen Funkion&rinnen konstrukiv und auf Augenhthe zusammenarbeiten.

14. akiv werden, wenn sie VerstoRe gegen diese Verhaltensregeln beobachten oder von diesen
erfahren.

Mit Ihrer Unterschrift bestatigen Sie, dass Sie diese Regeln zur Kenntnis genommen
haben und Ihr Bestes tun werden, sich daran zu halten.

Name des Funktionars/der
Funktionarin: Datum:

Unterschrift:
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Lizenzerwerb

Auszug DTB Ausbildungsordnung Seite 40-42, 44-46

4 Wettkampf- und Leistungssport

Auch im Wettkampf- und Leistungssport liegen Bildungswerte, die im Sinne einer
gesundheitlichen Personlichkeitsentwicklung farderich sind und die der DTB sowehl in der
Aushildung seiner Athletinnen und Athleten als auch als Bildungsinhalt in der Multiplikatoren-
Aus- und -Forthildung anstrebt. Begriffe wie Leistung, Optimierung, Wetikampf, Talent und Elite
beinhalten ein Werteverstandnis, zu dem sich der DTB offensiv bekennt und das auch seine
Mitglieder leben sollen.

4.1  Trainerin C/ Trainer C sportartspezifischer Wettkampf- und Leistungssport
(120 LE})

[(Vorstufenqualifikation; siehe dazu auch Seite 15)

Handlungsfelder

Die Tatigkeit der Trainerin C [ des Trainers C Wettkampf- und Leistungssport umfasst die
Hinfihrung zum wettkampf und leistungsorientierten Training in der jeweiligen Sportart sowie
die Gestaltung der allgemeinen Grundaushbildung {AGA) und des Grundlagentrainings (GLT) in
den Sportarten Geradtturnen, RSG, Rope Skipping, Wettkampf-Aerobic und Trampaolinturmen.
Die Aushildungsinhalte der allgemesinen Grundausbildung und des Grundlagentrainings
arientieren sich an den Rahmentrainingskonzeptionen des DTE. Hierbei stehen das
Elgnungsprofil sowie die konditionellzn und technisch-koordinativen Leistungsvoraussetzungen
im Yordergrund.

Die Aushildung auf der 1. Lizenzstufe zur Trainerin C / zum Trainer C Wettkampf- und
Leistungssport erfolgt in den Sportarten

Faustball
Geratturnen
Indiaca

Korbball

Korfball
Orientierungslauf
Prellball
Rhdnradtumen
Rhythmische Sportgymnastik
Ringtennis

Rope Skipping
Trampolinturnen
Wettkampf-4erobic

Die Aushildung umfasst in allen Sportarten120 Lemeinheiten (LE) sinschlielllich der
Lemerfolgskontrollen und fihrt zu der Lizenz Trainerin / Trainer C Leistungssport mit der
Bezeichnung der entsprechenden Sportart.

Ziele der Ausbildung

Aufiauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Cualifikationen und
Erfahrungen wird durch die aufgefiihren Lemziele eine Weiterentwicklung der folgenden
Kompetenzen angestrebt:

40
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Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Die Trainerin / der Trainer

# kann Gruppen fithren, gruppendynamische Prozesse wahrnehmen und angeamessen
reagieren,
kennt und berticksichtigt die Grundregeln der Kommunikation,
kennt und berticksichtigt entwicklungsgemalie Besonderheiten speziell bei Kindemn /
Jugendlichen,
kennt und berlicksichtigt geschlechtsspezifische Bewegungs- und Sportinteressen,
ist sich der Verantwortung fir die sportliche und allgemeine Perscnlichkeitsentwicklung
von Kindern / Jugendlichen bewusst und handelt entsprechend den bildungspolitischen
Zielen des DTE und

s kennt und beachtet den Ehrenkodex des Deutschen Tumer-Bundes.

Fachkompetenz

Die Trainerin / der Trainer

+ setzt die jewsilige Rahmentrainingskonzeption fir die allgemeine Grundausbildung und
das Grundlagentraining um,

+ kann leistungsorientiertes Training sowie sportartspezifische Wettkdmpfe organisieren
und die Sportler dabei innerhalb ihrer Trainingsgruppen anlaiten, vorbereiten und
betreuen,

s kennt die Grundtechniken der jeweiligen Sportart und deren wettkampfgemals
Arwendung,

+ kennt die konditiongllen und koordinativen Voraussetzungen fir die jewsilige Sportart
und kann sie in der Trainingsgestaltung berlicksichtigen,

+ besitzt Grundkenntnisse liber aktuelle Regeln, Sportgerate und einschlagige
Sporteinrichtungen und

# schafft fir die definierte Zielgruppe ein attraktives und motivierendes Sportangsbot.

Methoden- und Vermittlungskompetenz

Die Trainerin / der Trainer

+ verfigt dber pddagogisches Grundwissen zur Flanung, Organisation, Durchfilhrung und
Auswertung von Trainingseinheiten,

« verflgt Ober das Basisriistzeug von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden der allgemeinan
Grundausbildung und im Grundlagentraining,

+ hat ein Lehr- und Lernverstandnis, das den Trainierenden gentigend Zeit zur
Informationsverarbeitung und Gelegenheit fiir Eigeninitiativen 1asst, und

s beherrscht die Grundprinzipien fir zielorientiertes und systematisches Lernen im Sport.
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Aspekte fiir die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten

Die weitere inhaltliche (verbandsspezifische) Gestaltung des Ausbildungsgangs orientiert sich
an folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte

Grundlegende Inhalte, Methoden und Organisationsformen fiir den Umgang mit Kinder-,
Jugend- und Erwachsenengruppen

Zielgruppenorientierte Planung und Gestaltung von Trainingseinheiten auf der unteren
Ebene des Leistungssports mittels didaktischem Raster

Belastung, Entwicklung und Trainierbarkeit exemplanisch an einer Altersstufe
Grundlagen der Kommunikation und bewahrte Verfahren des Umgangs mit Konflikten
Umgang mit Yerschiedenheit

Grundlagen der Sportpadagogik: leiten, flhren, betreuen und motivieren in der
Sportpraxis

Yerantwortung von Trainerinnen und Trainemn fir die individuelle
Persdnlichkeitsentwicklung der Aktiven im und durch Sport

Yerantwortung von Trainerinnen und Trainern allen Formen von Gewalt gegen Frauen
und Mannerm, Madchen und Jungen entgegenzuwirken sowie Betroffenen Schutz und
Hilfe zu gewshren

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

Allgemeine und spezielle Trainingsinhalte und -methoden fir die allgemeine
Grundausbildung und das Grundlagentraining im Leistungssport auf der Basis der
Rahmenkonzeptionen der jeweiligen Sportart

Regeln und Wettkampfsysteme der jeweiligen Sportart

Sportbiologie: Wie funktioniert der Korper? (Herz-Kreislaufsystem, Muskulatur,
Trainingsanpassung)

Bedeutung von Bewegung, Spiel und Sport fir die Gesundheit innerhalb bestimmter
Zielgruppen und deren Risikofaktoren (gesundes Sporttreiben, Dosierung und
Anpassungseffekts)

Vereins- und verbandshezogene Inhalte

Aufgaben des Sports und der Sportorganisationen in Deutschland und deren Badeutung
fir den Vereinssport

geschichtliche Entwicklung und gesslischaftspolitische Bedeutung der Tumbewegung
Basiswissen zu den Aufgaben von Trainerinnen und Trainern speziell in
Machwuchssportgruppen

Yerhaltensweisan im Zusammenhang mit Aufsichts-, Haft- und Sorgfaltspflicht,
verainsrechtliche Grundlagen

Farderkonzeptionen von Landessportbinden und Landesfachverbanden im
Leistungssport

CQualifizierungsmaglichkeiten in den Sportorganisationen

Sportstrukturen, Mitbestimmung und Mitarbeit

Ehrenkodex im Spitzensport des Deutschen Tumer-Bundes
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¢ kennt die Baedeutung ihrer / seiner Sportart fir die Gesundheit sowie die Risikofaktoren
im sportartspezifischen Leistungssport und wirkt Letzteren in der Sporipraxis entgegen,

+  kennt und beriicksichtigt entwicklungsgem&lie und geschlechtsspezifische
Besonderheiten spezieller Leistungsgruppen,

# ist sich der Verantwortung fir die sportliche und allgemeine Persénlichkeitsentwicklung
der Aktiven bewusst und handelt entsprechend den bildungspalitischen Zielen des DTB,

s kennt und beachtet den Ehrenkodex fir Trainernnen und Trainer und

¢ kann ihre [ seine eigene Aus-, Fort- und Weiterbildung selbststandig planen und
organisieren.

Fachkompetenz

Die Trainerin [ der Trainer

o  hat Struktur, Funktion und Bedeutung der jeweiligen Sportart als Leistungssport
vennnerlicht und setzt sie im Prozess der Talenfférderung im Landes- und
Talentkaderbereich um,
satzt die jewsilige Rahmentrainingskonzeption des DTE fir das Aufbautraining um,
kann leistungsorientiertes Training sowie sportartspezifische Wettk@mpfe organisieren
und auswerten und die Sporttreibenden dabei anleiten, vorbereiten und betreuen,

o vertieft ihr / sein Wissen Ober das allgemeine Grundlagentraining sowie das technische
Leitbild durch Erfahrungen aus der Praxis,

+  besitzt umfassende Kenntnisse Ober aktuelle Wettkampfregeln und Sportgerdte sowie
iber regionale und nationale Leistungssporteinnchtungen,

# kennt die Maglichkeiten nachwuchsspezifischer Fordersysteme und kann sie fiir ihre/
saine Sportlerinnen und Sportler nutzen und

¢ schafft fur die definierte Zielgruppe ein attraktives und motivierendes Sportangebot.

Methoden- und Vermittlungskompetenz

Die Trainerin [ der Trainer

o verflgt Gber umfassendes padagogisches Grundwissen zur Planung, Crganisation,
Durchfihrung und Auswertung von Trainingseinheiten,

« verfigt Gber eine umfassende Palette von Lehr-, Lermn- und Trainingsmeathoden im
Bereich des Grundlagen- und Aufbautrainings,

¢ kann Individual- und Gruppentrainingsplane aus den Rahmentrainingsplanen des DOTB
umsetzen und

+ hat ein Lehr- und Lermverstandnis, das den Trainierenden geniigend Zeit zur
Informationsverarbeitung und Gelegenheit fiir Eigeninitiativen l&sst.

Aspekte fiir die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten
Die weitere inhaltliche Gestaltung des Ausbildungsgangs orientiert sich an folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte

s Ausgewshlte Inhalte, Methoden und Crganisationsformen fiir den Umgang spaziell mit
Kindem und jugendlichen Leistungssportlerinnen und Leistungssportlemn

s Planung und Gestaltung von Trainingseinheiten in und mit Leistungssporigruppen auf
Landes- und Bundasebena
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Uberblick tber langfristigen Leistungsaufbau und die Etappen dorthin inkl. kurz-, mittel-
und langfristiger Trainingsplanung

Grundlagen der Kommunikation und bewadhrte Verfahren des Umgangs mit Konflikten
Leiten, fihren, betreuen und motivieren im Leistungssport

Yerantwortung von Trainerinnen und Trainern fir die individuelle
Persanlichkeitsentwicklung der Aktiven im und durch Sport

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

Allgemeine und spezielle Trainingsinhalte und -methoden fir das Grundlagen- und
Aufbautraining im Leistungssport auf Basis der Rahmenkonzeptionen der jeweiligen
Sportart

Sportartspezifische Beispiele aus der Trainingspraxis fur die Arbeit mit Machwuchs- und
Perspektivkadem

Sportart- und disziplinspezifische Leistungs- und Trainingsstrukturen im Grundlagen- und
Aufbautraining, Bedeutung fir die langfristige Leistungsentwicklung

Regeln und Wettkampfsysteme der jeweiligen Sportart

Erweiterte Sportbiologie: Herz-Kraislaufsystem, Muskulatur, Belastungsnormative und
Belastungsgestaltung

Grundlagen der Trainingssteuerung

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte

Aufgaben des Sports und der Sportorganisationen und deren Bedeutung fir den
Leistungssport

Farderkonzeptionen von Landessportbinden und Landesfachverbanden im
Leistungssport

Ordnungen und Vorschriften, die fir die Planung, den Aufbau und die Organisation von
Leistungssportgruppen von Bedeutung sind

Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Aufsichts-, Haft- und Sorgfaltspflicht,
Yersicherungsfragen im speziellen Tatigkeitsbereich. Ordnungen und Gesetze, die fir
die Flanung, den Aufbau und die Organisation von Breitensportgruppen, Kursen und
Arbeitsgemeinschaften von Bedeutung sind

Antidopingrichtlinien

Ehrenkodex des Deutschen Tumer-Bundes

Lizenzgiiltigkeit und Fortbildung:

Die Lizenz Trainerin / Trainer B Leistungssport hat eine Giiltigkeit von 4 Jahran.

Innerhalb des Giltigkeitszeitraumes muss die Lizenz durch eine Fortbildung von 15 LE, die sich
auf die jeweilige Sportart bezieht, verldngert werden. Die Fortbildung muss in der hichsten
Lizenzstufe erfolgen; d.h. sie muss fir die 2. LS ausgeschrieben sein.

Verlangerung ungiltig gewordener Lizenzen: siehe Seite 69

Weiterbildung:

Folgende Méglichkeiten bisten sich an:
Aufbauends Weiterbildungsmalnahmen unterschiedlicher Bildungstrager auf dem
entsprechenden Nivaau

Trainerin / Trainer A Leistungssport
siehe Seite 47

Lizenzentzug

45

Auszug aus der Ausbildungsordnung des DTBs

Lizenzentzug

Die vom DTB beauftragten Ausbildungstrdger haben das Recht, Lizenzen zu entziehen, wenn
die Lizenzinhaberin / der Lizenzinhaber schwerwiegend gegen die Satzung des Verbandes cder
den Ehrenkedex verstolt.
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Kurzinfo Aktionskette Verdachtsfall - Unterstitzung — Dokumentation

WTB:F

WESTFALISCHER TURNERBUND

Aktionskette fur Verdachtsfille und
Mitteilungen in MaBnahmen des WTB

Nichts Kontakt zum
Ruhe versprechen, Y A—
Betroffene bewahren, was man

zusténdigen

. Evtl.
tionder SRR Professionelle
schiitzen nichts anschlieBend

5 ) zur .
lberstiirzen nicht halten S Ansprechpers Allasreien

kann on WTJ/WTB

Vorgehen bei unmittelbaren Straftaten wie nachweislicher Vergewaltigung und Missbrauch

» Information von weiteren Personen/Stellen (Eltern, Polizei, Fachstellen, Jugendamt)
* Sicherung von Beweisen

¢ Ubergabe an Strafverfolgung!

WO BEKOMME ICH UNTERSTUTZUNG?

Fachberatungsstellen (Beispiele)

"'..l(inder- und
Jugendtelefon

Schweigen schiitzt die Falschen

QUALITATSBUNDNIS

o WEISSER RING

Wir helfen Kriminalitatsopfern.

SPORT NRW
ustensitdech e ergegenkummer Opfertelefon & Online Beratung
Ladenburger & Lérsch
i i Rechtsanwaltinnen
anonym und kostenlos errelchbar: Bundeswait. Kpstenfrel. PV, Aol (extern)
montags bis samstags 14 - 20 Uhr 7 Tage die Woche von

Rechtsberat
welterhin bundeswelt errelchbar 7 bis 22 Uhr unter 116 006 SRR

Tel: 02 21797 31 28-54
Ober deutsches Festnetz und Handy

unter 0800 - 1110 333 Beantragung liber Mail info@ladenburger-
LsB loersch.de
O —— www ladenburger-
wgebeé‘?ﬁ;\‘ﬂ"w loersch.de

yoge"

uch

0 22555
§ el Rl Lokale (Fach-) Beratungsstellen

Kinderschutzbund

werm.anrufen-hilft.de

Jugendamter
Madchen-/ Jungenberatungsstellen

NLNA. Hilfetelefon

@ Unabhangiger Beauftragter
fiir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs
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Leitfragen zur Dokumentation

* Wer dokumentiert (inkl. Adresse und Kontaktdaten)?

¢ Um welchen Vorfall / welche MaRnahme handelt es sich (Ort, Datum)?
* Zeitpunkt Gesprachsfiihrung / Beobachtung (Datum, Uhrzeit, Ort)?

* Wer hat etwas gesehen / erzahlt (Name, Kontaktdaten)?

* Um wen geht es (Name, Alter, Geschlecht, ggf. Gruppe)?

* Werist grenzverletzend / Uibergriffig geworden (Name, Alter, Geschlecht, ggf. Gruppe)?
+ Wann ist es passiert (Datum, Uhrzeit)?

¢ Was wurde mir mitgeteilt (NUR Fakten!)?

* Was wurde getan bzw. gesagt?

* Mit wem wurde bereits gesprochen?

* Was ist als nachstes geplant?

* Wassind deine Gefiihle / Gedanken dazu?
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